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Comissdo de Assuntos Constitucionais e Justica

Proposta de Lei n.’ 11/VI (1.%)

Autorizacio Legislativa em matéria de fixagio de limite de idade para a relag¢ao de
trabalho de funciondrios publicos e agentes da Administra¢do Publica

RELATORIO E PARECER
(Artigos 34° ¢ 101°, n° 1, do RPN)

I. INTRODUCAO

A PPL n.° 11/VI (1.%) —~Autorizagio Legislativa em matéria de fixacfio de limite de idade para
a relaciio de trabalho de funciondrios piblicos e agentes da administrativos deu entrada no
Parlamento Nacional no dia 16 de agosto de 2024.

A iniciativa legislativa toma a forma de Proposta de Lei de Autorizagdo Legislativa ¢ € assinada
pelo Primeiro-Ministro e pelo Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, com a mengao
de sua aprovagio em Conselho de Ministros em 24 de abril de 2024, obedecendo ao formuldrio
das propostas de lei nos termos do artigo 11° da Lei n° 1/2002, de 29 de junho (Lei da Publicagdo
dos Atos) cumprindo o disposto nos artigos 90.°, 91.° ¢ 96.°, n.° 2 do Regimento do Parlamento
Nacional (RPN).

A Proposta de Lei dispde de um Predmbulo e vem acompanhado de Exposi¢do de Motivos,
cumprindo o disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 98.° do RPN bem como o n.°1do
artigo 11.° da Lei da Publicagéo dos Atos.

Por Despacho da Presidente do Parlamento Nacional, a presente PPL foi admitida e mandado
baixar 4 Comissio de Assuntos Constitucionais e Justica, para a elaboragdo do Relatorio e Parecer,
no prazo de 40 dias.

II. DESIGNACAO DE RELATOR

Foi designado Relator o Senhor Deputado Abilio Quint&o. Ci]ﬂ‘/ 2



P
g, 1
| m—

PARLAMENTO
NACIONAL

Comissdo de Assuntos Constitucionais e Justica

III. ENQUADRAMENTO JURIDICO CONSTITUCIONAL E REGIMENTAL

A Constitui¢do da Republica Democrética de Timor-Leste (CRDTL) consagra no artigo 96° o
regime das autorizagdes legislativas, exigindo que “devem definir o objeto, o sentido, a extensio
e a duragdo” da mesma, ndo podendo a autorizagdo ser utilizada por mais de uma vez e caduca

com a demissdo do Governo, com o termo da legislatura ou com a dissolugdo do Parlamento
Nacional.

Em termos de competéncia material este tipo de processo legislativo especial integra-se no ambito
da reserva relativa de competéncia legislativa do Parlamento Nacional (PN), isto &, da competéncia
legislativa que o PN pode delegar ao Governo, atribuindo-se a este o poder de legislar sobre as
matérias constantes do n° 1, do artigo 96° da CRDTL, que, sem a autorizagfo, apenas poderia ser
objeto de intervengdo legislativa direta do Parlamento Nacional.

Esta matéria especifica integra-se na alinea d) do n° 1, do artigo 96° da Constituigdo referente ao
regime geral da fungdo piiblica, do estatuto dos funcionarios e da responsabilidade do Estado.

No quadro regimental, esta matéria enquadra-se no Capitulo dos “Processos Legislativos
Especiais” (artigo 118 e seguintes do RPN), diferentes do Processo Legislativo Comum, o que
pressupde uma tramitacdo especial a nivel do Parlamento. Para o efeito o Regimento do
Parlamento Nacional regula este procedimento nos artigos 122° e 123° do qual vale salientar a
alinea b) do n° 1, do artigo 123° que determina que “ndio ha exame em Comissdo”, isto &, as
autorizagdes legislativas devem ser discutidas e votadas na generalidade e especialidade,
diretamente no Plendrio, sem baixa as comissdes, para qualquer que seja o efeito.

IV. CONSEQUENCIAS PREVISIVEIS DA APROVACAO E EVENTUAIS
ENCARGOS NA APLICACAO

De acordo com os dados da Comissdo da Fungfo Publica, o niimero total de funcionérios publicos
¢ de 37 924.

Em 2024, total de funcionérios com mais de 60 anos de idade é de 4 441.

Em 2025 serdo 5 345 os funcionarios com 60 ou mais de idade.
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O diploma ndo prevé novos e eventuais encargos na sua aplicagéo.

Os encargos com o pagamento das pensdes de reforma serdio suportados pelo sistema da Seguranca
Social.

V. TRAMITACAO E ANALISE MATERIAL DA PROPOSTA DE LEI DE
AUTORIZACAO LEGISLATIVA

Tendo baixado a presente PPL n.° 11/VI (1.?) & Comisséo A para a sua apreciagio “em razdo da
matéria”, resta-nos salientar que a mesma se trata de uma solicitagdo de autorizagio legislativa do
Governo ao Parlamento para fixar o limite de idade para a relagdo de trabalho de funcionarios
publicos e agentes da Administragdo Publica, feita ao abrigo do disposto nas alineas d) do n.° 1 do

artigo 96.° - “Regime geral da funggio publica, do estatuto dos funcionarios e da responsabilidade
do Estado™.

O processo de autorizago legislativa ¢ um processo legislativo especial que se rege pelo disposto
no artigo 96. ° da Constitui¢éo e artigos 122. ° e 123. ° do RPN. Nos termos do disposto no artigo
123.° do Regimento do PN, a iniciativa originaria ¢ da exclusiva competéncia do Governo, o que
significa que o Parlamento ndo pode, por sua iniciativa, aprovar leis de autorizago legislativa, s
o podendo fazer caso o Governo o solicite.

Sem prejuizo do disposto na alinea b) do n° 1, do artigo 123°, que determina que nfio h4 exame
prévio em Comissdo, julga-se pertinente esta anélise prévia (em Comissdo) por forma a que o
Parlamento Nacional possa obter toda a informagéo pertinente para a anélise, discussgo e votagdo
na generalidade e especialidade da presente iniciativa legislativa, pelo Plenario.

Cumprindo esta tramitagfo, vale salientar que a “Exposi¢do de Motivos” fundamenta a iniciativa
afirmando que “presentemente, nos termos do n.° 1 do artigo 116.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de
Junho, que aprova o Estatuto da Fungdo Piiblica, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, a
relagdo de trabalho na Administragdo Piblica termina por morte, exoneragdo, despedimento,
aposentagdo ou demissdo.”

Acrescentando que:

“Na atual legislagdo ndo existe um limite legal para que os funciondrios piiblicos e os agentes da
Administragdo Publica sejam obrigados a se aposentar, apesar de poderem solicitar a sua pensdo

COMISSAO A - RELATORIO E PARECER
Proposta de Lei n? 11/V1 (19), Autorizacdo Legislativa em matéria de fixagdo de limite de idade para a relacdp de trabalho de funciondrios
publicos e agentes da Administracdo Publica 31’
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de velhice quando tenham atingido a idade minima legalmente fixada e completado o tempo
minimo de servigo.

E ainda que:

“d renovagdo de quadros na Administragdo Publica é uma medida essencial para assegurar a
melhoria dos servigos prestados & populagdo. Para o efeito, é necessdrio estabelecer mecanismos
que permitam um rejuvenescimento dos profissionais da Administragdo Publica nacional que
possibilitem trazer novas competéncias para o seio do funcionalismo piiblico”.

Tendo presente as razdes invocadas pelo Governo, o Parlamento Nacional deve avaliar o
cumprimento - pela iniciativa legislativa apresentada - dos requisitos constitucionais e regimentais
que a lei de autorizagdo deve fixar expressamente, isto é, o objeto, o sentido, a extensdo e a
duracdo da autorizagdo, ou seja, “tem de haver uma predefini¢do parlamentar da orientagfio
politica da medida legislativa a adotar. (...) Destes requisitos decorre diretamente o principio da
especialidade das autorizagdes legislativas, estando claramente proibidas as autorizagdes
genéricas” (Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituigdo da Republica Portuguesa Anotada,
Artigos 108.° a 296.°, Volume IT, Coimbra editora, pp. 337).

Assim sendo, observando estes requisitos o pedido, ora apresentado, contempla:

Artige 1.° - Objeto
Prevé o objeto da lei, que consiste em legislar sobre as causas de cessagfio da relago de trabalho
na Administragéo Publica.

Artigo 2.° -Sentido

Autoriza o Governo a fixar o limite de idade como causa de cessagio do contrato da Administra¢iio
Publica.

Artigo 3.° -Extenséo

A intervengéo legislativa autorizada pode vir a regular o seguinte:
- Alteragdo das causas de cessagéio da relagdo de trabalho na Administragfo Piiblica previstas
no artigo 116.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, que aprova o Estatuto da Fungfio Publica,
alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, aditando o limite de idade como causa de
cessagdo da relagdo de trabalho;
- Fixagdo de um limite de idade aplicavel aos funciondrios publicos e agentes da
Administra¢do Publica abrangidos pela Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, que aprova o Estatuto
da Fung@o Publica, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho;

COMISSAO A - RELATORIO E PARECER
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- Aditamento a Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho,
de normas que visem a concretizagfio necessaria para fixar o limite de idade como causa de
cessacdo da relagdo de trabalho na Administragdo Publica.

(o)

Artigo 5.° -Duracio

A autorizagdo legislativa tem a duragdo de 180 dias, contando da data da entrada em vigor da PPL.

Assim, importa referir que destes requisitos/pressupostos, é determinante atender, em particular,
ao sentido e extensdo da presente iniciativa, para a devida aprecia¢do que o Parlamento Nacional
vai fazer da autorizagfio ao Governo, para ndo se afastar, por um lado, da esséncia do pedido
formulado e, por outro, que a autoriza¢fio nfio se converta “num cheque em branco”.

Com efeito, € oportuno relembrar-se que a iniciativa originaria ¢ da exclusiva competéncia do
Governo, pelo que devera ser o Governo a delimitar & partida a intervengao legislativa pretendida.

Por outro lado, deve-se entender que hé lugar a discussfio e votagdo na generalidade e especialidade
no Plendrio, isto €, artigo por artigo, mas sem que s possiveis aditamentos ou restri¢des & matéria
sobre a qual se atribui competéncia aoc Governo para legislar, ultrapassem os limites estabelecidos
no artigo 96.° da Constitui¢do, e desde que ndo se altere na sua esséncia o objeto, sentido, extensio
e duragfo da autorizacfo legislativa solicitada.

VI. AUDIENCIAS PUBLICAS

Para o fim de elaborar e aprovar um Relatdério e Parecer, A Comissio entendeu necessaria a
realizagéo de audiéncias publicas, as quais tiveram lugar no dia 26 de setembro de 2024, quarta-
feira, com inicio as 10:00 horas, na sala de reunides desta Comissdo.

Entidades Convidadas/Participantes
Foram convidadas para as audiéncias publicas e participaram as seguintes entidades:

a) Entidades convidadas:
e O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros, Sr. Hermenegildo Anténio

Cabral Pereira, que foi representado pelo Vice-Ministro dos Assuntos Parlamentares,
Sr. Adérito Hugo da Costa

COMISSAO A - RELATORIO E PARECER
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® O Presidente da Comissiio da Fungédo Publica (CFP) - Sr. Agostinho Leténcio de
Jesus

® O Presidente do Instituto Nacional de Seguranc¢a Nacional — Sr. Arlindo Pinto

A Comissdo pretendia ouvir também os representantes dos funciondrios ptiblicos, mas néo
identificou nenhuma associag¢@o ou sindicato representativo dos mesmos.

b) Sinteses das Opinides
A introdugdo foi feita pelo Presidente da Comissdio A, sobre o pedido de Autorizagio
Legislativa em matéria de fixagdo de limite de idade para a relagdo de trabalho de
funciondrios publicos e agentes da Administragio Publica.

De seguida pronunciaram os convidados.
e Contribuicées do Sr. Vice-Ministro dos Assuntos Parlamentares

Tomou a palavra para afirmar que esta medida se insere no conjunto das medidas de
implementagdo das politicas de reforma da Administragdo Publica, especificamente em
matéria da Fungfo Publica; e ¢ baseada num diagnéstico do sector e das causas da
resisténcia em optar pela reforma opcional depois de atingida a idade minima para tal. Uma
das causas identificadas estd em que, face aos saldrios que sio baixos, esses funcionarios
ndo querem perder os subsidios e outros suplementos salariais.

Por outro lado, afirmou que o Governo est4 a trabalhar no sentido de resolver algumas das
causas de baixos saldrios, concretamente na realizagfo de promogdes e progressdes na
carreira, visto que isto nfio tem ocorrido desde ha muitos anos.

O Governo pretende fixar como limite os 65 anos para a aposenta¢do compulsiva. Serdo
consideradas situagdes de excegdo, nas quais que podera manter a relagdo de emprego para
além dos 65 anos.

e Contribuicdes do Sr. Presidente da Comissiio da Fun¢do Publica

O Presidente da CFP iniciou a sua intervengfo esclarecendo sobre a promogdo
extraordindria por antiguidade com o fundamento de que, como ja afirmara o senhor Vice-
Ministro, acima, ha muitos funciondrios que nunca foram promovidos nem uma sé vez e

COMISSAQ A - RELATORIO E PARECER
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alguns até com 70 anos de idade. “Por isso propusemos ao Conselho de Ministros a
promogdo por antiguidade para o escalfo acima. Sdo ao todo 6.000 funciondrios nesta
situagio”. E uma medida para colmatar a falha cuja culpa no € dos funcionarios publicos
e reparar uma injusti¢a de que estes sdo vitimas.

Discorreu sobre propostas de promogao dos funcionarios que regressam ao servigo, depois
de licenga para exercicio de cargo politico.

Em resposta a questdo sobre que medidas estio pensadas para a substituir os funcionarios
das carreiras de docéncia e de saude, que irfio para a aposenta¢do com a entrada em vigor
da nova lei, respondeu que serfio de imediato abertos concursos. Em alguns casos ja se
fizeram recrutamentos e aguarda-se apenas a aposenta¢fo dos que serdio abrangidos pela
lei.

No essencial e na matéria mais diretamente relacionada com o objeto da proposta de lei,
apresentou um documento intitulado “Konseitu no Razaun Aplika Reforma Obrigatoriu”,
onde se expdes a posi¢do da instituigdo. Documento vai em anexo ao presente relatério.
Nele expdes as vantagens a.as desvantagens da medida pretendida pelo Governo,
apresentam dados estatisticos sobre o nimero e percentagem de funcionarios
potencialmente abrangidos pela medida — em quatro faixas etérias, entre os 60 e os 70 anos
de idade -. Conclui com uma proposta de fixag¢io da idade limite de 65 anos para a reforma
obrigatoéria.

A CFP propde ainda o pagamento de um subsidio de reintegragio para os funciondrios

reformados. A ser aprovado este subsidio, seriam necessarios $28,424,740.00 USD, em
2025.

Respondendo sobre que medidas estfio pensadas para a substituir os funciondrios, que irdo
para a aposenta¢do com a entrada em vigor da nova lei, afirmou que os novos recrutamentos
deverdo basear-se numa identificagfo criteriosa da dimensdo da forca de trabalho, isto é,
qual a for¢a de trabalho ajustada as necessidades da Administragdo Publica, for¢a de
trabalho ministério por ministério, for¢a de trabalho para os municipios em confronto com
a forga de trabalho a nivel nacional. Este é um pressuposto indispensavel para uma politica
eficaz de recrutamento.

COMISSAQ A - RELATORIO E PARECER
Proposta de Lei n? 11/VI (19), Autorizacdo Legislativa em matéria de fixacdo de limite de idade para a relagio deltrabalho
publicos e agentes da Administracéo Publica
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¢ Contribuicées do Sr. Presidente do Instituto Nacional da Seguranca Social
O convite ao Senhor Presidente do Instituto Nacional da Seguranca Social foi motivado
pela necessidade de compreender (a) se uma das causas da nio aposentagiio voluntéria
estaria na diferenca significativa entre o saldrio e a pensdo de reforma, em desfavor desta
e (b) a capacidade do sistema de Seguranga Social de suportar o aumento repentino do
numero de pensionistas, com a entrada em vigor da lei

Explicou, por um lado, como se processa o pagamento da pensdo de reforma, para concluir
que ndo ha virtualmente nenhuma perda de remuneragdo quando o funciondrio passa a
reforma:

Explicou que para as pensdes de reforma sio computados os anos de servigo desde 2002.
(E no apenas a partir de 2017, que € 0 ano em que comegaram as contribuigdes).

Para esse periodo anterior a 2017 ¢ aplicado o regime transitorio, sendo o Estado a custear
—através da Fundo de Reserva da Seguranga Social -, porque nesse periodo ainda ndo havia
contribuigdes. Para o periodo a partir da 2017 ¢ aplicado o regime geral.

Afirmou, por outro lado, que O INSS nfio tem objeg¢Ses & proposta do Governo e que o
sistema esta em condi¢des de suportar os encargos que advirdo da entrada em vigor da lei.

Apresentou um documento com explicacdo minuciosa do funcionamento do sistema de
seguranga social contributiva, a forma de cdlculo da pensdo de velhice (reforma). O
documento vai em anexo a este Relatdrio.

VI. CONCLUSOES

Das audiéncias publicas e da apreciagdo global da presente PPL n.° 11/VI (1.?) na sua vertente
competéncia material, juridico-constitucional e regimental, se conclui que:

1. O Plano Estratégico da Comissdo da Fungdo Publica (CFP) — PECFP — 2015/2030 tinha
reafirmado, anos atras, que “a fungfo publica estd a envelhecer” - num universo global de
36,635 funcionarios. A faixa etaria dos funcionarios em 31 de dezembro de 2016 variava
entre os 20 a 82 anos de idade. A maioria dos funcionarios, 51% (18.699), concentrava entre

COMISSAO A - RELATORIO E PARECER t’-’\'@
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as idades de 30 e 49 anos e 4,3% tinham mais de 60 anos”, razio pela qual se justificava e
se justifica, ainda hoje, tomar medidas de politica com a brevidade possivel.

2. O mesmo Plano da CFP afirmava em 2016 que cerca de 33,6% de funcionarios publicos,

permanentes e ndo permanentes, teriam atingido a idade da reforma nos préximos 5-15 anos
(2020-2030), deixando 66,4% em fungdes.

3. Nos termos expostos na “Exposi¢do de Motivos™ a renovagéo de quadros na Administragéo
Publica ¢ uma medida essencial para assegurar a melhoria dos servigos prestados a
populagdo. Para o efeito, ¢ necessario estabelecer mecanismos que permitam um
rejuvenescimento dos profissionais da Administragio Publica nacional que possibilitem
trazer novas competéncias para o seio do funcionalismo publico.

4. Quer, por isso, o Governo com esta autorizagdo legislativa ser habilitado a aprovar um
decreto-lei que integra a esséncia do objeto, sentido, extensdo e duragfo, fixados neste
pedido feito ao Parlamento Nacional.

5. Tirando os funcionérics publicos, cuja opinifio é desconhecida, parece haver um consenso
P lj
para se fixar a idade de reforma obrigatéria nos 65 anos de idade.

Com o beneficio da andlise feita pelos servigos técnicos e pela assessoria, a Comissio conclui,
relativamente as disposi¢des da Proposta de Lei, que:

6. O que, de facto, o Governo pretende ¢ simultaneamente (a) aditar a idade ao lado das outras
causas de cessagdo da relagfo de trabalho na AP e (b) fixar em concreto essa mesma idade.
Assim, serd necessario fazer refletir esta inteng¢fo no texto das disposigdes, pois niio vemos
como estando claro na PPL.

7. Estes ajustamentos implicarfio a revisdo da redagdo dos artigos 1.%,2.%, ¢ 3.°.

8. A matéria do artigo 4.°, ndo ¢ uma norma revogatéria desta PPL, mas sim uma autorizagio
para o Governo legislar, razdo pela qual devera ser integrada no artigo 3.°, que trata da
extensdo da autorizagdo legislativa

COMISSAO A - RELATORIO E PARECER /
Proposta de Lei n® 11/VI (1¢), Autorizagdo Legislativa em matéria de fixagdo de limite de idade para a relacéo de trabalho de funcion
publicos e agentes da Administragdo Publica
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VIII - PARECER

1. A Comissdo de Assuntos Constitucionais e Justi¢a é de parecer que a presente proposta
de lei estd em condigdes de ser submetida ao Plendrio para discusséo e aprovagio.

2. E também parecer da Comissdo que a Proposta de Lei devera merecer votagdo favoravel,
pois nio se verifica nenhuma causa em matéria dos principios e sistema adotados no
Projeto de Lei que pudesse ser invocada para conduzir a sua rejei¢do na votagdo na
Generalidade, remetidas que serfio as questdes de especialidade para sede prépria.

3. Naio ficaré prejudicada a futura apreciagdo critica no escrutinio cldusula-a-cldusula, que
se fard na “Discussdio e Votag@io na Especialidade”, em cuja ocasido serdo ponderadas
as criticas e sugestdes técnico-juridicas para a melhoria do texto da Proposta de Lei.

IX - APROVACAO EM COMISSAO

O presente RELATORIO E PARECER foi discutido e votado na Comissdo na sua reunifio
ordinaria do dia 2 de outubro de 2024, tendo sido aprovado com 9 votos a favor, 0 votos contra e
0 abstencgdo.

X — POSICAO SUMARIA DAS BANCADAS PARLAMENTARES

Nado se registaram manifestagdes de posi¢des das bancadas parlamentares.

Dili, 2 de outubro de 2024

/_0 tor, _é/, O Presidente da Comissdo,
fuoe sk

Deputado Abilio Quintio Depu}a atrocinio #0S Reis
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1. Introdusaun

Até a data, Funsionariu Pabliku (FP) no Agente Adminstrasaun Publika (AAP) hapara
relasaun servisu bazeia ba falesimentu, demisaun (wanhira simu pena), exoncrasaun (iha
nomeasaun lateral entry no remata kontratu), no resignasaun husi Funsiondriu Publiku. No até
ohin loron, seidauk iha lejislasaun ruma ne’ebé determina ﬁinsionér{u sira hapara servisu ho
baze ba idade.

Baze ba Rejime Seguransa Sosial (Dekretu-Lei no. 17/2017, de 24 de maio) defini
katak, funsiondriu ida bele submete rekerimentu ba apozentasaun (reforma) wanhira atinji
ona idade 60 anos no tenki servisu ho kontribuisaun ba seguransa sosial minimu ho fulan 60
(tinan 5). Ho regime seguransa sosial, até ohin loron funsiondriu sira ne’ebé submete rasik
sira nia aposentasaun husi fulan setembro tinan 2012 to’o fulan setembro tinan 2024 ho total
1049 funsiondriu.

No tuir dados ne’ebé registu itha CFP, 37.924 funsiondriu ativa iha administrasaun
publika Timor-Leste. Entre 37 mil i tal funsiondriu, sira ne’ebé atu tama ba idade
envellesimentu >= 60 anos hamutuk 5345 funsionariu. No mos sira ne’ebé assume kargo
xefia hamutuk 4.638 funsiondriu ne’ebé ilustra iha tabela | ho faixa etdria idade funsionériu-

sira nian.

Dados Funsionariu Atual

12000
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8000 6225
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2000
0 k.-

E15-23 ®m23-30 ®m30-38 w38-45 m45-53 =®53-60
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6952

3624
.726 B3 7 4
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Figura 1: Dados Faixa etaria idade funsiondriu iha 2024

No figura 1, ilustra dados faixa etéria idade funsionariu sira ne’ebé presta servisu iha
administrasaun publiku. Husi dados ne’e, nota katak faixa etaria idade funsionariu 40 anos ba

leten ho proporsionalidade ida ne’ebe bo’ot liu kompra ho sira ne’ebé idade produtivo tamba

Ju <& 0
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latha diminuisaun ka renovasun ba funsionariu pibliku, hodi permite espasu ba rekrutamentu
pessoal ho idade produtivu sira iha kontestu administrasaun publika.

Nune’e, reforma obrigatéria ba funsiondriu publiku sira ne’ebe atinji ona idade
maxima hanesan prioridade importante no urgente iha &mbito administrasaun publika Timor-
Leste.

Ho implementasaun programa reforma obrigatéria konstitui prinsipiu no objetivu hodi
hadia efisiensia, efikasia no efetividade iha administrasaun publika, nune’e mos garante

balansu em termos de idade funsiondriu sira ne’ebé presta servisu iha administrasaun publika.

Tabela 1: Dadus funsionariu sira ne'ebe assume kargo i xefia iha administrasaun publika

30-38 171 247 418

38-45 445 91| 1356

45-53 329 1,126 1455

53-60 1563 880 1033

60-68 36 290| 396 =
68-75 4] .. 24F  agl

75-83 - o 1 e
Total geral 1,146 3,492 | 4,638

Dados ne’e hasai husi dashboard CFP tha 23/09/2024, 16:50:50

2. Dados funsionariu sira ho idade envellesimentu
Baseia ba dados iha SIGAP-Foun, tinan 2025 total funsionédriu ptibliku no Agente
Adminstrasaun Publika hamutuk 5345 mak tama ba idade 60 anos ba leten, no to’o iha tinan
2029, funsiondriu sira ho idade envelhesimentu iha 2029 sa’e ba 8756 funsionariu, bele
hare projesaun idade funsionariu sira husi tinan 2025-2029 ne’ebe ho idade >= 60 iha tabela 2
no figura 2.

Tabela 2: Projesaun Dados idade envellesimentu funsaun publika 2025-2029

Idade 2025 | 2026 |2027 |2028 | 2029
60 anos 750 794 842 969 | 1284
61-64 anos 2360 | 2474 |2792 |[3013 | 3323
65 anos ba leten | 2235 | 2393 | 2869 | 3490 | 4149
Total 5345 | 5661 | 6503 | 7472 | 8756

gl B et R
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Projesaun dadus idade envellesimentu funsionariu publiku sira, ne’ebe ilustra
grafikamente hanesan iha figura 2:

10000

9000 8756

8000 7472
7000
6000
5000
4000
3000 27022869

2000

1000 790

. H

===602nos w=mm61-64 anos w65 anos ba leten &= Total

2025 2026 2027 2028 2029

Linear (60 anos)

Figura 2: Dados projesaun idade envellesimentu husi tinan 2025 - 2029

Husi dados jeral ba funsiondriu sira ne’ebé ho idade envellesimentu iha tabela 2 no figura 2, -
tinan 2025 funsiondriu Publiku no Agente Administrasaun Aublika ne’ebé tama ba idade

envellesimentu ho total 5345 funsiondriu. Nune’e, dados ne’e klasifika ba FP no AAP

hanesan demonstra iha tabela 3.

Tabela 3: Dados Klassifikasaun idade maxima iha 2025 ba FP no AAP

G0anos | 728 21 740
61-64 anos 2301 59 2360
>= 65 anos 2186 49 2235
Total 5215 129 5345

Dados husi resultado diagnostiku tinan 2024 ba forsa trabalho funsaun publika mak

hanesan ilustra iha figura tuir mai ne’e:
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Figura 3: Dados Diagnostiku tamanho forsa trabalho iha Timor-Leste

Projesaun ba forsa traballu husi resultado diagnostiku tinan 2024 ba iha tinan 5 tuir mai, ou
seja, iha tinan 2029, proporsaun idade forsa traballu iha administrasaun publika hanesan
ilustra iha figura 3:

30%
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Figura 4: Projesaun dados ba idade funsionariu publiku iha 2029

Ho ilustrasaun dados iha figura 4, nota katak tinan 5 mai tan, ou seja, iha tinan 2029
administrasaun publika ninia funsinariu sira ho idade media 50 anos ba leten ne’ebe
representa kuase 46% husi total, kompara ho 20% idade produtivu (20-40 anos) ne’ebe
servisu iha administrasaun publika
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3. Vantagens no Desvantagens sira

Ho dados sira demonstra iha tabela 1 no 2, no mos resultadu diagnostiku iha figura 2,
nota katak, tinan 5 mai tan administrasaun publika Timor-Leste ho proporsaun idade
envellesimentu sa’e makas. Nune’e, presiza implementa reforma obrigatéria ba funsionériu
sira ne’ebé ho idade 60/65 anos ba leten ho vantagens sira tuir mai ne’e:

* Aumenta Motivasaun: Kuandu reforma atende nesessidade funsiondriu mais
antigu bele aumenta satisfasaun no motivasaun iha servisu;

* Transferénsia Konesimentu: Funsiondriu mais atingu bele fo mentoria ba
sira mais jovens, hodi fasilita troka esperensia no kuinesimentu;

* Redusaun husi Turnover: hadia kondisoens sira ba fusiondriu mais atigu sira
hadi diminui rotatividade no ekonomiza kustu ba treinamentu;

¢ Kultura Organizasional: Kria ambiente inklusivu ida ba idade hotu-hotu hodi
fortalese no promove diversidade iha administrasaun publika;

e Hadia bem-estar: Reforma, konsidera mos satiide no bem-estar funsionariu
sira nian hodi hadia produtividade no reduz absenteismu;

* Tranzisaun: fo oportunidade ba jovens produtivu sira ne’ebe iha energia
kapasidade, hanoin no perspektiva foun hodi dezenvolve administrasaun
publika ne’ebe agil liu tan liu husi inovasaun teknoligia ne’ebé existente.

Husi vantagen sira ba aplikasaun reforma obrigatéria ho ninia subsidio reintregasaun nota

mos ninia desvantagens sira hanesan tuir mai ne’e: i

e Kustu Finanseiru: Ba aplikasaun primeiré ba reforma obrgatoria ne’e ‘rasik ho
subsidio reintegrasaun bele representa kustu ka despeza foun ida ba Estado;

e Memoria Instituisional: Ho reforma obrigatéria bele hamosu konsckuensia ruma iha
kontestu memoria instituisional nian iha Administrasaun Publika;

* Area servisu: Area servisu relevante ne’ebé kuantu mais antigu esperensia barak no
diak liu atu desempefia funsaun tuir kareira relevante;

¢ Tempu Inkonveniensia: reforma bele exigi tempo no planeamento ba exekusaun.
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4. Motivu ba Aplikasaun Reforma Obrigatoria

IV mandatu CFP mai ho plano no prioridade ida ba implementesaun reforma

obrigatoriu ba funsiondriu sira ne’ebé tama ona ba idade maxima ho motivu sira tuir mai

ne’e:

3

G2

Renovasaun no dinamismu: Funsiondriu jovén bele ho ideia foun, perspetiva no
habilidade foun ba servisu piibliku, promove inovasaun no adapta ba mudansa sosial,
teknoldjiku no administrativu;

Efisiensia no Produtividade: Funsionariu ho idade joven normalmente iha energia
no kapasidade hodi lidera servisu sira ho lalais, bele aumenta efisiensia no
produtividade iha ambiente de traballu;

Adaptasaun ba realidade foun: ho avansu teknologia cohin loron nian, exige
evolusaun konstantes ligadu ba evolusaun ka mosu teknologias foun sira iha ambiente
traballu. Ho nune’e, funsiondriu ho idade joven familiariza no adapta lais ba mudansa
teknologia ne’ebe iha;

Equidade no oportunidade: Fo espasu ka oportunidade ba funsionariu joven sira
bele promove no dezenvolve sira nia kareria iha administrasaun piiblika.

Espektativa Vida Timor-Leste: bazeia ba referensia husi index mundi no knoema

Espektativa vida husi feto no mane iha Timor-Leste ho idade media 69 anos.

5. Razoens hodi introduz subsidio re-integrasaun

Atu implementa reforma obrigatéria ba funsionéritf sira hoidade envellesimentu, presiza - -

implementa ho atensaun no konsiderasaun di'ak. Tan ne’e, IV mandatu KFP propoin

mekanizmu apropriadu hodi introdis apoiu ruma iha faze reintegrasaun hafoin funsionario -

sira tama iha reforma. Ho nune’e, atu assegura direitu ba funsionériu ho justu ka reforma
g

obrigatoria ba idade maxima ho digno, IV mandatu KFP propoin mekanizmu apropriadu hodi

introdiis apoiu ruma iha faze reintegrasaun hafoin funsionériu sira tama iha reforma hanesan

tuir mai ne’e:

* Funsioniriu sira nia kontribuisaun ba dezenvolvimentu iha administrasaun publika
Timor-Leste;
* Aumenta motivasaun ba funsiondriu sira hodi hala’o servisu iha administrasaun

publika;

¥
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¢ Nudar forma hodi atrai no retein pessoal ho esperensia, nivel estudu no mérito,
professional iha kontestu administrasaun publika;
¢ Hanesan mekanismu atu motiva funsiondriu sira hodi mantein sira nia vinkulu iha

administrasaun publiku kuantu mais iha setor privadu.

6. Kondisaun no Atribuisaun subsidiu reintegrasaun

Atribuisaun ba subsidiu Reintegrasaun, KFP identifika tipu ba reforma sira hodi atribui

subsidiu ne’e rasik hanesan tuir mai ne’e:

a. Reforma obrigatdria aplika ba funsiondriu ne’ebé atinji ona idade maxima ne’ebe
define;

b. Invalidez absoluta aplika ba eventualidade ne’ebé determina inkapasidade fisika no
mental ne’ebé ho forma permanente;

¢. Sobrevivéncia (mate) aplika ba enventual ne’ebé akontese hodi determina

funsiondriu ninian destinu.

6.1. Reforma obrigatéria

Subsidiu reintegrasaun ne’e rasik aplika ba reforma obrigatoria ba funsionariu sira

ne’ebe:

Atingi ona idade maxima ne’ebé define ona;

b. Tama ba idade ne’ebé define ona (55/60 dnos), bele submete rekerimentu ba
apozentasaun;

c. Atingi ona nia antiguidade 30/25 anos, husi nia termo de posse, iha direito submete

requerimentu ba aposentasaun;

6.2. Reforma Invalidez Absoluta:

Ba reforma invalidez absoluta, aplika ba Funsionariu sira ne’ebé laiha ona kapasidade

fisika no mentalmente hodi hala’o nia knaar servisu ho kondisuan sira hanesan tuir mai ne’e:

a. Funsionariu sira ne’ebé laiha ona kapasidade fisika, emosional no mentalmente hodi
hala’o nia knaar servisu ho forma permanente;

b. Direitu ba tipu pensaun ida ne’e la hare ba idade benefisiariu sira nian;
Situasaun invalidez nian presiza komprava husi junta medika;

d. Junta medika presija emite husi médiku sira ne’ebé registadu iha Ministerio da Saude

tuir legislasaun sira ne’ebé aplika iha Timor-Leste; z Q

BRI e
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e. Emissaun ba atestado médiku presiza ho baze exame médiku ba kanditadu

benefisiariu nian;

6.3. Reforma Sobrevivénsia (Mate):
Tipu reforma ida ne’e, bainhira funsionériu hala’o hela nia knaar servisu professional
ka la professional mak nia mate ou deklara judisialmente funsionariu mate ona. Nune’e,

efeitu ba benefisiadu tipu reforma ida ne’e mak hanesan tuir mai ne’e:

a. Kaben (conjuge) benefisidriu nian;
b. Oan rasik no mos oan hakiak ne’ebé iha deklarasaun judisial nian;
¢. Benefisiariu ne’ebé mate ho estatus klosan:

i. Inan ou aman benefisidriu nian;

ii. Feton ou maun ka alin benefisiairiu nian.

~

Ho klassifikasaun tipu reforma 3 ne’e, ekipa KFP liu husi workshop no estudu
komparativu sira ne’ebé halo iha KFP, hamosu proposta formulariu nesesariu atu asegura
implementasaun apoiu ba reintegrasaun refere. Mekanismu ba subsidiu reintegrasaun ne’e
rasik, ekipa KFP hamusu formulariu balun ne’ebé presiza hare hamutuk ho Ministério
Finansa, INSS no instituisaun relevantes sira hodi avansa ho formulariu ka valor fixu ida
ne’ebé apropriadu ba iha aplikasaun mekanismu subsidiu reintegrasaun ba funsionariu

publika sira ne’ebé atingi ona idade maxima.

7. Formulariu Sira
Formulariu sira ne’ebe introduz iha dokumentu ne’e, liu husi diskusaun workshop internal
- ne’ebe KFP realiza iha Maubisse no Maliana hamosu proposta formuldriu 3 ho ninia razaun
ka justifikasaun ba formuldriu sira ne’e rasik. Nune’e, formulériu sira ne’ebe hamosu husi

Ekipa KFP nian liu husi diskusaun sira mak hanesan tuir mai ne’e:

5.1. Formulériu 1:
EFG =CV/2 * 365 * a+ sb * 10% * TM

D=CV/2*365*a+sb*9%*TM
C=CV/2*365*a+sb*8%*TM

B=CV/2*365*a+sb* 7% *TM

. A=CV/2%365%a+sb*6%*TM ?%

* ERE *
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TR=E+D+C+B+A

Iha ne’ebe:

Categoria Grau=A,B,C,D,E.F,GeH
CV = Custo de Vida

Dias do Ano = 365

a = Antiguidade em anos

SB = Salério Baze

T™ = Total Meses

TR = Total Reintegrasaun

9.1.1.  Justifikasaun formulériu 1:
Formulariu ida ne’e, analiza pursentagem bazeia ba Regime Geral de Carreira, no ba
regime espesiais sira, presiza halo estudu no diskusaun klean liu tan hodi define % tuir
regime espesial ida-ida. Tamba, regime espesial sira ne’ebé existe iha administrasaun publika

maioria sira nia vensimentu bo’ot liu regime geral de carreira.

Alem ida ne’e, homosu kustu de vida, ho razaun kuandu iha futuru benefisiariu sira
hetan reintegrasaun bazeia ba kustu de vida ne’ebe sira atu ba reforma (kustu de vida varia ba
tinan ne’ebé funsiondriu sira reforma, Exemplo 2024 kustu de vida diario kona 2 dolares, no

iha tinan 2025 kustu de vida diario bele sa’e ba 3 dolares ou bele mos tun ba 1 dollar).

Antiguidade ba kada kategoria ne’ebé benefisiariu sira iha, aplikasaun 10% ba
kategoria sira ne’ebe ki’ik, nune’e kuandu funsiondriu ho nia kategoria bo’ot ninia
pursentagem sei ki’ik no kuantu mais funsiondriu ho kategoria ki’it nia pursentagem bo’ot.
No ikus liu total fulan ne’ebé define hodi selu/aplika subsidiu reintegrasaun ne’ebé atu foo ba

benefisiariu reformadu sira.

5.2. Formulariu 2:

TR = Saldrio Base x 24 meses
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9.2.1.  Justifikasaun ba Formulariu 2
CFP hamosu segundo formulario, ho baze ba referensia husi formulario ne’ebé aplika ona
iha PNTL. No husi perspektiva téknika sira nian, formuldriu ida ne’e ladun eficaz ba

aplikasaun subsidiu re-intergrasaun ho razaun sira hanesan tuir mai ne’e:

e Sei fo vantagen ba regime espesiais sira, tambd regime espesiais sira ninia
vensimentu ka saldrio baze bo’ot liu regime geral de karreiras;

e Vantagen ba funsiondriu sira ne’ebe ho kategoria Grau Bo’ot;

* Funsionariu sira ne’ebé ho kategoria ki’ik ninia subsidiu re-integrasaun mos ki'ik.
Katak, fusinariu sira ne’ebe normalmente kategoria bo’ot, sira ne’e mak sei ba hetan

privilégiu diak ba iha subsidiu ne’e rasik.

= f

Ekipa define primeira proposta
ba formulario hodi introduz
subsidiu reintegrasaun,
23/01/2024

Diskusaun konaba konseitu ba
reforma obrigatoriu iha
Maubisse, 23/01/2024

Apresentasaun proposta

formulario ba introdusaun

subsidiu reintegrasaun iha
Maubisse, 23/01/2024
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5.3. Formulariu 3:
TR=CV * A * TDA--

Iha ne’ebe:

CV: Custo de Vida

A: Antiguidade

TDA: Total dias do Ano da aplicagdo SR

TR: Total reintegragio

9.3.1.  Justifikasaun formulariu 3:

Formulario ida ne’e, ekipa hamosu bazeia ba formulario 1, hodi bele akumula hotu
regime espesial sira no sistema kareira foun ne’ebé mosu ka introduz iha futuru. Nune’e,
formulario ida ne’e, mai ho kustu de vida ho razaun kuandu iha futuru benefisiariu sira hetan
reintegrasaun bazeia ba kustu de vida ne’ebé sira atu ba reforma (Kustu de vida varia ba tinan
ne’ebé funsionariu sira reforma, Exemplo 2024 kustu de vida didrio kona 2 dolares, no iha

tinan 2025 kustu de vida diario bele sa’e ba 3 dolares ou bele mos tun ba 1 dollar).

Antiguidade funsionariu ninian ne’ebe durante ne’e funsiondriu hala’o nia kna’ar iha
funsaun publika. Nune’e, antiguidade aplika husi funsiondriu hahu simu tomada de posse sai
nudar funsiondriu publiku no periodo de servisu ativu husi funsiondriu nia. No durante
funsiondriu hala’o nia knaar servisu maka, funsionadiu husu lisensa Espesial Sem
Vencimento, Licensa Sem Vencimento no mos tipo de licensa seluk ne’ebe ho karater SEM

VENCIMENTO, sei la konta ba nia antiguidade, ou seja, laiha efeitu ba antiguidade.

No ikus liu, 365 dias hanesan total loron ba Tinan ida, ne’ebé atu selu subsidiu re-

integrasaun ba funsiondriu ne’ebe ba reforma.

5.3.2. Exemplo aplikasaun formulariu 3
1. Exemplo 1: Analize ba dados Funsiondriu Publiku no Agente Administrasaun
Publika ne’ebé atinji idade >= 60 anos hodi halo estimasaun osan ba aplikasaun

Subsidio Reintegrasaun (SR) ba funsionariu sira mak hanesan iha tabela 4.

R vl
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Tabela 4: Dados FP no AAP ne'ebe atinji 60 anos ba leten iha tinan 2025

R |

_ formulario: TR = A* CV * TDA
STe Tl o 5T s To@l | Anig.emAnos| CV |TOA| TR | TF | TRporAnt.
0{ 0 1 ol S B 1 $2.00| 365($  730.00 119 730.00
3/ 0 74 S 13 2 $2.00| 365/ § 1,460.00 719 10,220.00
3| 2 | o) 1 R o 3 $200| 365|$ 219000, 11|$ 24,090.00
8| 4 2] 4| 3 5| 26 4 $2.00| 365($ 292000 26|$ 75,920.00
0] 0 gl 010 N | 5 $200| 365 § 3,650.00 118 3,650.00
2/ 0 T 2= 0] 6 6 $2.00| 365( $ 4,380.00 6| § 26,280.00
0| 0 gi. 01 .0 0of 0 7 $2.00| 365/ $ 5,110.00 0| $ -
0] 0 O - TE 4| 6 8 $2.00| 365| § 5,840.00 6| % 35,040.00
1.3 0] 0] 0O 2156 9 $2.00] 365/ § 6,570.00 6| % 39,420.00
111 i ) 4/ 9 10 $2.00| 365| $ 7,300.00 9| $ 65,700.00
291 31| 32| 37| 22| 86| 237 1 $2.00| 365| $ 8,030.00| 237{$ 1,903,110.00
813 gl 2 21 21 12 $2.00| 365/ $ 8760.00| 21|$ 183,960.00
5/ 9 Ll 9 18150 13 $2.00| 365| % 9,490.00| 50|$ 47450000
[ s R B S P 14 $2.00| 365| $ 10,220.00| 45| $ 459,900.00
9| 6 6| 8| 9| 24| 62 15 $2.00]| 365| $ 10950.00| 62| $ 678,900.00
404|389 355|285 1881188 | 2809 16 $2.00| 365| $ 11,680.00 {2809 | $ 32,809,120.00
99| 50 | 42| 50| 35| 197/ 433 17 $2.00| 365 $ 12410.00( 433| $ 5,373,530.00
24116 | 15| 18| 11| 60| 144 18 $2.00| 365| $ 13,140.00| 144| $ 1,892,160.00
93| 48 | 53| 40| 34| 219| 447 19 $2.00| 365( $ 13,870.00| 447| $ 6,199,890.00
8f 9 LM 4l 231562 20 $2.00| 365 $ 14,60000| 62| $ 90520000
201 20 | 25| 25| 19| 68| 177 21 $2.00| 365( $ 15330.00| 177| $ 2,713.410.00
2115 17| 7] 6} 341 99 22 $2.00| 365| $ 16,060.00| 99| $ 1,589,940.00
11112 | 18| 14| 5| 59| 119 23 $2.00| 365| $ 16,790.00| 119| $ 1,998,010.00
38|44 | 36| 45| 32| 141| 336 24 $2.00| 365| $ 17,520.00| 336| $ 5,886,720.00
39|37 | 32| 17| 20| 86| 231 25 $2.00] 365| $ 18,250.00| 231| $ 4,215,750.00
749|712]660[582[407 [2235[ 5345]  |[Total| | $237,250.00 5345 §67,565,150.00
Ho analize ba dados funsionériu sira ne’ebé atingi idade >= 60 anos iha 2025, nota katak

governo presija tau osan iha 2025 ho montante 67,565,150.00 ddlares amerikanu hodi selu

funsiondriu sira ne’ebé ba reforma.

A
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2. Exemplo 2: halo analize ba dados Funsionériu Publiku no Agente Administrasaun
Publika ne’ebe atingui idade >= 65 anos iha 2025 hodi halo estimasaun osan ba

aplikasaun Subsidio Reintegrasaun (SR) ba funsiondriu sira mak hanesan iha tabela

tuir mai ne’e:

Tabela 5: Dados FP no AAP ne'ebe atinji 65 anos ba leten iha tinan 2025

Formulario: TR = A* OV * TDA

Antig.em Anos | CV |TDA| TR Funméri o | TRpor Antig.
1 $200] 365|$ _ 73000| 0 $ :
2 $200] 365] $ 146000 1 $ 1.460.00
3 $2.00] 365/ $ 219000 5 $ 1095000
Z $200] 365 $ 292000 5 § 1460000
5 $200] 365| $ _ 3.650.00 i S 3.650.00
6 $200] 365| §  4.380.00| 0 s :
7 $200] 365| $  5.11000] 0 S :
8 $200] 365|$  584000| 4 S 2336000
9 $200{ 365| S 657000 2 S 1314000
10 $200| 365|$ 730000 4 §  29.200.00
1 $200] 365/ 803000| 8  |$  690.580.00
2 $200] 365|$  876000| 2 $ 1752000
13 $2.00] 365§ 949000 13 |$ 12337000
14 $2.00| 365] $ 10,220.00 13 |$ 13286000
5 $2.00] 365 $ 1095000 | 24 |$ 26280000
16 $200] 365| $ 11.680.00 | 1188 | $  13,875840.00
17 $2.00] 365| § 1241000 | 197 |$ 244477000
18 $2.00] 365| 5 1314000 | 60 | $  788.400.00
19 $2.00] 365 5 1387000 | 219 |$ 303753000
20 $2.00] 365/ S 1460000 | 23 |$ 33580000
21 $2.00] 365| § 1533000 | 68 |$  1.04244000
2 $2.00] 365/ $ 1606000 | 34 |$ 54604000
23 $2.00] 365/ § 1679000 | 59 |S  990610.00
2 $2.00( 365 § 1752000 | 141 |$ 247032000
% $2.00] 365/ § 18,2500 8  |$ 156950000
Total 2235 | §  28,424,740.00

Se governo deside aplika reforma obrigatéria ba idade >= 65 anos no introduz subsidio
re-integrasaun ne’ebé define ho nia formuldriu ne’e, maka governo presija tau osan iha 2025

ho montante 28,424,740.00 ddlares amerikanu hodi selu funsionariu sira ne’ebé ba reforma.

!
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5.3.3. Razoens aplika Kustu de vida 2 délares
Exemplo ap!:kasaun kusto de vida define ho valor 2 dolares, ekipa foti referensia
ne’ebe agora govemo aphka ba idosos sira. Nune’e, kustu de vida ho valor ida ne’e laos valor

fixu, maibe nia sei tha mudansa tuir kustu de vida kada tinan ne’ebe iha.

9.3.4. Funsionariu ho antiguidade menus de 1 ano

Fomulario 3, equipa hamosu hodi selu SR bazeia ba antiguidade funsiondriu sira em
anos, katak aplika ba funsionariu sira ne’ebé ba reforma no ninia kontribuisaun ka sai nudar
funsiondriu fublika tinan 1 ba leten, no ba funsionariu publiku sira ne’ebé nia antiguidade
menus husi tinan ida mak eventual indesejadu sira hanesan mate ka invalidez absoluta, bele
aplika nafatin formuldrio SR ida ne’ebe define iha formuldrio 3. Maibe, nia antiguidade
presiza hare ka sura Total Meses de Trabalho/Antiguidade em Anos x CV x TDA. Kazu
funsionariu sira ne’ebé exerse nia funsaun menus husi fulan ida bele konsidera hanesan fulan

ida, nune’e mos ba fulan 2, 3 nst ne’ebe la kompletu.

Exemplo: Funsiondriu ida, hahu nia trazetoria iha instituisaun A iha dia 5 fulan fevereiro
2024, maibe iha dia 10 fulan maio 2024, Funsionariu ne’e hetan assidente iha dalan ba
servisu no nia la registe iha assidente ne’e. Nune’e, Funsionariu ne’e nia familia iha direitu ba
subsidiu reintegrasaun ba funciondrio ne’e hira?

TMT = 4 meses

A =12 meses
CV=2
TDA =365

Entaun:

TR =TMT/A * CV * TDA
TR=4/12%2*365
TR=0,33* 730

TR = 240,90 USD

5.4. Define valor fixu:
Husi formulariu ne’ebé define husi ekipa KFP iha efeitu makas ligadu ba finanseira,
maka KFP propoin define valor fixu ida ba funsiondriu sira ne’ebé atu ba reforma. Valor fixu
ne’e KFP hakarak propoin ho motante 15000 dolares amerikanu por pessoa ho razaun

hanesan tuir mai ne’e;

12 et
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* Hodi valoriza sira nia kontribuisaun ba desenvolvimentu iha administrasaun
publika Timor-Leste;

® Razaun hodi sustenta funsiondriu nia vida iha periodo ka durante nia reforma.

Nune’e, funsiondriu sira ne’ebé sei ba reforma iha tinan 2025 ho idade >= 60 anos
hamutuk 5344 funsionariu. Nune’e, 15000 * 5345 = 80,175,000 dolar amerikanu. Se
kuandu, la aprova ho valor ida ne’e ho motivu finanseira ne’ebe bo’ot, KFP pronto tur
hamutuk ho instituisaun relevante sira hanesan Ministerio Finansa, INSS no mos instituisaun
relevante sira hodi rona sira nian hanoin no mos halo diskusaun ho sira hodi define valor fixu
ida ne’ebé ideal ba implementa subsidio reintegrasaun ne’e rasik ho diak tuir hotu-hotu nia

perspektiva.

Finalizasaun ba Konseitu reforma obrigatoriu Funsionariu Publiku iha Maliana, 18-21, Junho 2024

o,
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Anexu ba Exemplo aplikasaun formulariu 1 no 2

Exemplo aplicagdio para o formuldrio 1 ¢ 2 propostos da CFP para ver a diferenca do
orgamento na aplicagdo. Lembrado que, o subsidio de reintegracdo para os funcionario com a
duraciio de 24 meses.

1. Supondo que, um funcionério comegou a trabalhar na fungio publica de Timor-Leste
como Assistente administrative grau F em 2009, e vai reformar em 2025 com grau
B do primeiro escalido. Quanto ele ganhara o subsidio de Reintegragdo utilizando os
formuldrios propostos da CFP?

a. FORMULARIO 1

e Considerando que Custo de Vida = 2 ddlares
* Antiguidade grau F =4

e Antiguidade grau E = 4

* Antiguidade grau D =4

¢ Antiguidade grau C =4

e Antiguidade grau B = 4

e Total Meses de Reintegragio= 24

F=CV/2*365*a+sb*10% *TM
F=2/2*%365*4+204*0.1*24
F=1%365*4+489.60

F = 1460 + 489.60

F =1949.60 dolares

E=CV/2%365%a+sb*10% * TM
E=2/2%365%4+244%0.1*24
E=1%*365*4+585.60

E = 1460 + 585.60

E =2,045.6 dolares

D=CV/i2*365*a+sb*9% *TM
D=2/2%365%4+324%0.09 * 24
D=1*365*4+699.84

D = 1460 + 699.84

D =2,159.84 délares

C=CV/2*365*a+sb*8%*TM
C=2/2%365*4+409 * 0.08 *24
C=1%365%*4+785.28

C=1460+ 785.28

C =2,245.28 délares

! ST o
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C=CV2*365*a+sb*7%*TM
C=2/2*%365%4+430*0.07 %24
C=1*%365*4+7224

C=1460+ 7224

C =2,182.4 dblares

TR=F+E+D+C+B
TR =1949.60 + 2,045.6 +2,159.84 +2,245.28 + 2,182.4
TR = 10582.72 doalres

Se aplica a0 <= 60 anos em 2025, entzo | G
Se aplica ao <= 65 anos em 2025, entio —

b. FORMULARIO 2
TR=SB*TM
Saldrio base do regime Geral Grau B com escalio 1

Ita supos deit katak, funciondrio sira nebe ba reforma iha 2025, media salario base ba
funciondrio sira ho regime geral 606 dolares. Total funciondrio ba reforma iha tinan 2025 ho

idade 60 ba leten hamutuk 5345.

Entaun:

TR =606 x 24 = 14,544 dolares por funcionirio

Se aplica ao <= 60 anos em 2025, entaun 14,544 x 5345 = 77.737.680 dolares

Se aplica ao <= 65 anos em 2025, entaun 14.544 x 2235 = 32,505,840dolares

22
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2. Um funciondrio ingressou na fun¢do publica em 2009 como Téenico Administrativa
(Grau C), durante a sua trajetoria na fungdo publica, ele sempre obteve avaliagdo
muito bom. Assim:ﬂele vai reformar em 2025 como técnico Supé.ri‘or grau A do
primeiro escaldo. Qual o valor de subsidio de Reintegracdo ele ira ganhar?
Lembrando que, utiliza trés formulérios propostos da CFP.
a. Formulirio 1

Considerando a categoria de grau com seguinte:

2009 - 2014 = Grau C -> 5 anos

2014 -2020=Grau B -> 6 anos

2020 - 2025 = Grau A -> 5 anos

Cv=2

e

C=CV/2*365%*a+sb*8%*TM
C=2/2*%365*5+343 % (.08 * 24
C = 1825 + 658.56

C =2,483.56 ddlares

B=CV/2*365*a+sb*7%*TM
B=2/2*%365*6+430%0.07 *24
B=2,190+722.40

B =2,912.40 ddlares

A=CV/2*365%a+sb*6%*TM
A=2/2%365*5+571 *0.06*24
A=1,825+82224

A =2,647.24 dolares

TR=C+B+A
TR =2,483.56 +2,912.40 + 2647.24
TR = 8,043.20 délares

Se aplica a0 <= 60 anos em 2025, entio HERIEEIERREES
Se aplica a0 <= 65 anos em 2025, entio SSRGS

b. Formulério 2
TR=S8SB*TM
TR =571 * 24 = 13,704 ddlares

Se aplica ao <= 60 anos em 2025, entao [ EEEIESIESNSSRES
Se aplica a0 <= 65 anos em 2025, ento | EEISNGERCIISAHSIES

R = e
AK[
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3. Uma Professora de terceiro ciclo do ensino bésico vai reformar em 2025 como
professor Sénior do terceiro escaldo. Lembrando que este professor ingressou na
funcdo publica em 2002. Qual o valor subsidio de Reintegragdo ele ganhara em sua
reforma?

a. Formuldrio 1
Qual serd a formula?

b. Segundo Formulério
TR=SB*TM
TR =510 * 24 = 12,240 délares

4. Um funciondrio ingressou na fungdo publica em 2009 como técnico profissional
Grau D em Comissdo Fungdio Publica, e em 2017 ele estd promovido para gau B
escaldo 1. Mas, em 2018 ele passou o concurso de Técnico Superior Parlamentar
com categoria Técnico Superior Parlamentar Principal da primeira escaldo em.
Supondo que, este funciondrio ira reformara em 2025 como Técnico Superior
Parlamentar Principal do iltime Escaldo. Qual o valor de subsidio de reintegragéo
cle ganhara em sua reforma obrigatério? Lembrando que, utilize os trés formuldrios
propostos da fun¢do publica.

a. Formuldrio 1
Qual sera a percentagem da formula?

b. Segundo Formulério
TR=SB * TM
TR =910 * 24 =21. 840 délares
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DECRETO-LEI N." 172017

de 24 de Maio
- 3,-,—.1 - P
APROVA O REGIME. .IL‘RIDICO DAS PENSOES DE
INVALIDEZ E VELHICE NO AMBITO DO REGIME
CONTRIBUTIVO DE SEGURANCA SOCIAL

A Constitui¢io da Republica Demaocritica de Timor-Leste
consagra, no seu artigo 56° o direito de todos os cidadaos a
seguranga social e a assisténcia social.

Desde 2008, o Governo tem vindo a aprovar ¢ desenvolver,
progressivamente, um conjunto de programas e medidas de
prote¢do social, visando a realizagiio daquele dircito constitu-
cional. Assim, através do Decreto-Lei n.° 19/2008, de 19 de
Junho, foi criado o Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos,
que constitui a primeira medida de seguranga social de
cidadania, e, posteriormente, através da Lei n.°6/2012, de 29 de
Fevereiro, foi criado o regime transitorio de seguranga social
na velhice, invalidez e morte para trabalhadores do Estado.

Mais recentemente, através da Lei n.°12/2016, de 14 de
Novembro, o Parlamento Nacional aprovou a criaciio do regime
contributivo de Seguranga Social, que se carateriza por ser um
regime tinico e para todos, integrando os beneficiarios do regime
transitério, obrigatério, autofinanciado, com independéncia
financeira em relagio ao or¢amento do Estado, gerido tedencial-
mente em repartigiio, incluindo igualmente uma componente
de capitalizagdio publica de cstabilizagio, e assente, entre
outros, em principios de solidariedade intra e inter geracionais.

A criagiio do novo regime contributivo de seguranca social
permite associar direitos a deveres, numa plena construgiio da
cidadania, e confere protegiio social nas eventualidades de
acidente de trabalho, maternidade, paternidade e adogéo,
invalidez, velhice e morte, sob a condigdio geral de cumprimento
das obrigagdes contributivas.

As eventualidades a que serefere este diploma dizem respeito
a situagdes em que o beneficidrio deixa de trabalhar por ter
atingido a idade minima legalmente fixada para o efeito (no
caso da velhice) e a situagdes incapacitantes de causa
profissional ou niio profissional que determinam incapacidade
permanente para o trabalho (no caso da invalidez). Em ambos
0s casos, a seguran¢a social substitui o rendimento do
trabalho.

Com o presente diploma procede-se a regulamentagiio do
regime juridico de protecdo nas eventualidades invalidez e
velhice, no dmbito do regime contributivo de seguranca social.
Trata-se, por isso, de definir os titulares dos direitos, estabe-
lecer as condig@es de atribuigiio e determinar os montantes, as
regras de processamento ¢ administragio e a duragio das
prestagdes, bem como definir as condigdes de acumulagio
das mesmas com outros beneficios sociais e com rendimentos
do trabalho.

Assim, o Governo decreta, nos termos do artigo 69° da Lei
n°12/2016, de 14 de Novembro, e a0 abrigo das alineas a) e j)

do n.” 1 do artigo 115.° e da alinea d) do artlgo 116° da

Constituigdo da Reptiblica, para valer como lei, o séguinte:

L

Capitulo 1
Principios fundamentais

-

*Secgiiol =)
Objeto, natureza, amhitoe titularidade das prestaqees

Artigo1.”
Objeto

1. O presente decreto-lei define eregulamenta o regime juridico
de prote¢io nas eventualidades invalidez e velhice do
regime contributivo de seguranga social, adiante designado
por regime geral.

(]

. Aprotegio prevista no presente decreto-lei tem por objetivo
compensar a perda de remuneraces de trabalho motivada
pela ocorréncia das eventualidades referidas no mimero
anterior.

Artigo 1."
Caraterizacdio das eventualidades

1. Integra a eventualidade invalidez toda a situagdo incapa-
citante de causa profissional ou ndo profissional deter-
minante de incapacidade fisica, sensorial ou mental de forma
permanente para o trabalho.

. Integra a eventualidade velhice a situa¢iio em que o bene-
ficiario tenha atingido a idade minima legalmente fixada
como adequada para a cessagiio do exercicio da atividade
profissional.

. Para efeitos do disposto no n.® 1, considera-se situagio
incapacitante de causa profissional a que resulta de
acidente de trabalho ou de doenga profissional.

Artigo3."
Ambito pessoal

Integram o @mbito pessoal do presente decreto-lei os benefi-
cidrios do regime geral e todos os outros que facultativamente
adiram a este regime, nos termos da Lei que cria o Regime
Contributivo de Seguranga Social.

Artigo4.”
Ambito material

A protegiio nas eventualidades invalidez e velhice é assegurada
através da atribui¢do de prestagdes pecunidrias mensais,
denominadas pensdo de invalidez e penséo de velhice.

Artigo5.”
Titularidade das prestagdes

Sdo titulares do direito ds prestagdes os beneficidrios que
integrem o dmbito pessoal do regime geral e satisfagam as
respetivas condigdes de ambu:can
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terceiro pelo facto determinante da incapacidade que
fundamenta a atribuicdo da pensdo de invalidez, ha lugar
a0 pagamento provisorio das respetivas prestacées.

2. Apds a determinagdo da responsabilidade civil de terceiro
pelo facto determinante da incapacidade que fundamenta
a atribui¢io da pensdio de invalidez, cessa o pagamento
das respetivas prestagdes.

Artigo 7.°
Direito ao reembolso das pensdes pagas

Existindo responsabilidade civil de terceiro pelo facto
determinante da incapacidade que fundamenta a atribuigio da
pensdo de invalidez, a instituigio gestora da seguranga social
tem direito ao reembolso das prestagdes pagas ao abrigo do
disposto no n.® 1 do artigo anterior.

Artigo 8.°
Nio pagamento da indemnizagio por falta de bens
penhoréveis

Nos casos em que, por falta de bens penhoréveis, o beneficidrio
nio possa obter do responsdvel o valor da indemnizagio
devida, niio hi lugar a aplicagiio do disposto no n.° 2 do artigo
6.°enoartigo7.°.
Artigo 9.°
Celebracio de acordos

1. Nos casos em que o pedido de reembolso do valor das pen-
- sOes ndo tiver sido judicialmente formulado pela instituigio
gestora da seguranga social, nenhuma transagio pode ser
celebrada com o beneficiario titular do direito & indemni-
zagdo nem pode ser-lhe efetuado qualquer pagamento com
a mesma finalidade sem que se encontre certificado, pela
mesma instituiclio, o pagamento de pensdes e o respetivo
montante,

2. Havendo acordo, o responsavel pela indemnizagio deve:

a) Comunicar i institui¢do gestora da seguranca social o
valor total da indemnizagio devida;

b) Reter e pagar diretamente 4 instituigiio gestora da segu-
ranga social o valor correspondente ao das pensdes
pagas, até ao limite do montante da indemnizaciio.

3. Em caso de incumprimento do disposto nos niimeros an-
teriores, o terceiro responsével pela indemnizagdo responde
solidariamente com o beneficidrio pelo reembolso do valor

das pensdes pagas a este,
= P pag

5 Seecioll Capitulo I i
Regime da responsabilidade civil de terceiro na proteciio na Condicées de atribui¢do das prestagdes
invalidez
~x b Secglio]l ~ ™
Artigo 6. Condigdes comuns
Responsabilidade civil de terceiro
Artigo 10.°
1. Nas situag@es de presungiio de responsabilidade civil de Condigges comuns

1. O reconhecimento do direito as pensdes de invalidez e de
velhice depende do preenchimento do prazo de garantia e
de apresentagiio de requerimento, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

(3]

Nio ¢ reconhecido o direito a pensio de invalidez aos
beneficidrios que refinam as condigdes de atribui¢do da
pensdo de velhice nem aos que ja sejam titulares da mesma.

Artigo 11.°
Totalizacdo de periodos contributivos

1. Os prazos de garantia podem ser preenchidos por recurso
a totalizagdo de periodos contributivos verificados noutros
regimes de protegdo social na parte em que nio se
sobreponham.

2. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se outros
regimes, nomeadamente, o regime transitdrio de seguranga
social na velhice, invalidez e morte para os trabalhadores
do Estado e os regimes dos sistemas de seguranga social
estrangeiros, de acordo com o disposto em instrumentos
internacionais, desde que confiram protegiio nas
eventualidades invalidez e velhice.

Seceio I1
Condigdes especificas

‘Subsecgiol
Condicdes especjficas da invalidez

Artigo12.°
Tipos de invalidez

Para cfeitos da protegfio prevista no presente decreto-lei, a
invalidez pode ser relativa ou absoluta, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 13.°
Invalidez relativa

1. Considera-se em situagiio deinvalidez relativa o beneficiario
que, em consequéncia de incapacidade permanente, niio
possa auferir na sua profissdo mais de um tergo da
remuneragdo correspondente ao seu exercicio normal,

2. Aincapacidade para o trabalho é permanente quando seja
de presumir que o beneficidrio ndo recupera, dentro dos
trés anos subsequentes, a capacidade de auferir no
desempenho da sua profissio mais de 50% da retribuigio
correspondente.

3. A incapacidade referida no niimero anterior reporta-se a0
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exercicio da ultima profissdo desempenhada pelo
beneficidrio no dmbite do regime geral.

4. Se, & data do requerimento da pensdo. o beneficidrio exercer,
simultancamente. mais de uma profissdo abrangida pelo
regime geral, a mvalidez sé [he é reconhecida se a redugio
de capacidade de ganho prevista se reportar a profissio
com remuneragdo mais elevada.

Artigo 14.
Invalidez absoluta

1. Considera-se em situagiio de invalidez absoluta o beneficidrio
que se encontre numa situagdo de incapacidade perma-
nente e definitiva para toda e qualquer profissio ou
trabalho.

2. A situagiio de incapacidade considera-se permanente e
definitiva quando o beneficidrio ndio apresenta capacidades
de ganho remanescentes nem seja de presumir que o
beneficidrio venha a recuperar, até a idade legal de acesso
a pensio de velhice, a capacidade de auferir quaisquer
meios de subsisténcia.

Artigo 15.°
Prazo de garantia

1. Oreconhecimento do direito & pensdo de invalidez depende
do preenchimento de prazo de garantia e de apresentaciio
de requerimento.

2. Oprazo de garantia para atribui¢do da pensio de invalidez
em 2017 ¢ de 12 meses, seguidos ou interpolados, com
registo de remuneragdes em nome do beneficidrio.

3. Oprazo de garantia para atribuicfio da pensiio de invalidez
a partir do ano de 2018 ¢ progressivo, com 0 acréscimo
anual de 6 meses até ao ano 2024.

4. O prazo de garantia para atribui¢do da pensdo de invalidez
a partir do ano de 2025 é de 60 meses, seguidos ou

interpolados, com registo de remuneragées em nome do
beneficidrio,
Artigo 16.°
Certificagio da invalidez

1. Oreconhecimento do direito a pensdo de invalidez depende
ainda da certificagfio da situagdo de invalidez.

2. A situagiio de invalidez € certificada pelo sistema de
verificagdo de incapacidades em fung¢fio da incapacidade
permanente para o trabalho apresentada pelo beneficidrio,
nos termos definidos pela legislagiio em vigor.

Subseccdo IT
Condigdes especificas da velhice

Artigo17.°
Prazo de garantia

\1‘ O reconhecimento do direito 4 pensio de velhice depende

L ; .
do preenchimento de prazo de garantia ¢ de apresentagio
de requerimento.

I

. O prazo de garantia para atribui¢fio da pensio de velhice
entre 2017 e 2022 é de 60 meses. seguidos ou interpolados,
com registo de remuneragdes em nome do beneficidrio,

3. O prazo de garantia para atribui¢io da pensio de velhice a
partir do ano de 2023 € progressivo, com o acréscimo anual
de 6 meses até aoano 2031,

4. O prazo de garantia para atribuigdo da pensio de velhice a
partir do ano de 2032 ¢é de 120 meses, seguidos ou
interpolados. com registo de remuneragdes em nome do
beneficidrio.

Artigo 18.°
Idade normal de acesso a pensdo de velhice

O reconhecimento do direito a pensio de velhice depende
ainda de o beneficidrio ter idade igual ou superior a 60 anos.

Capitulo ITI
Determinag¢io do montante das pensdes de invalidez e de
velhice

Secgdol
Cilculo da Pensio estatutaria

Artigo 19.”
Montante

1. A pensiio estatutdria é a que resulta da aplicacio das reg-
ras de cdlculo da pensdo.

2. O montante mensal da penséo estatutiria & determinado
pela aplicaciio da seguinte regra de calculo:

e B
P-—Rx360

Sendo:

“P* o montante mensal de pensédo;

“R” remuneragio de referéncia;

“N” niimero de meses com registo de remuneragdes;

“360”0 nimero de meses correspondente a uma carreira
contributiva completa (30anos).

3. Para cfeitos de cdlculo do montante mensal da pensdo
estatutiria, nos termos definidos no mimero anterior, o
nimero de meses com registo de remuneragdes tem como
limite maximo 360,

Artigo 20.°
Remuneragao de referéncia

1. Aremuneragio de referéncia para efeitos do cilculo das
pensdes de invalidez e velhice ¢ definida pela média do
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total das remuneragdes registadas e revalorizadas dos
melhores 120 meses de toda a carreira contributiva.

2

Nos casos em que o nimero de meses com registo de
remunerages seja inferior a 120, a remuneragio de referén-
cia a que alude o nimero anterior obtém-se dividindo o
total das remuneragdes registadas pelo nimero de meses a
que as mesmas correspondam,

Artigo 21.°
Revalorizaciio

Os valores das remuneragdes registadas a considerar para a
determinagdio da remuneragio de referéncia sio atualizados
periodicamente por despacho conjunto dos ministros
responsiveis pela drea das financas e da seguranca social.

Seccdoll
Pensio proporcional

Artigo 22.°
Montante da pensio proporcional

1. As pensdes com prazo de garantia preenchido por recurso
a totalizagdio de periodos contributivos, nos termos do
artigo 11.° sdio calculadas nos termos gerais, tendo por
referéncia os periodos e as remuneragdes registadas no
regime geral

[

Se, para efeito de totalizagiio, forem tomados em conside-
ragao periodos contributivos de regime de seguranga social
estrangeiro, o calculo da pensio é efetuado nos termos do
instrumento internacional aplicivel.

Secgao ITT
Pensio regulamentar

Artigo 23.°
Montante da pensdo regulamentar

O quantitativo mensal da pensiio regulamentar é igual ao
montante da pensdo estatutdria, acrescido dos valores
respeitantes as atualizagdes das pensdes.

Artigo 24.°
Atualizagio das pensdes

Os valores das pensées sdo atualizados periodicamente
segundo as regras legalmente definidas.

Artige 25."
Acréscimos por exercicio de atividade

1. Nas situagdes de exercicio de atividade em acumulagio
com pensdes de invalidez relativa, o montante mensal da
pensio regulamentar ¢ acrescido de 1/13 de 0,28% do total
das remuneragdes registadas.

2. Oacréscimo referido no niimero anterior produz efeitos no
dia 1 de Janeiro de cada ano, com referéncia s remunera-
¢oes registadas no ano anterior,

N

Sec¢do IV
Valores minimos de pensio

Artigo 26.°
Valores minimos de pensio de invalidez e de pensio de
velhice

L. Aos pensionistas de invalidez e de velhice ¢ garantido um
valor minimo de pensio cujos montantes sio aprovados
pelo Governo, através de decreto-lei.

(]

- Quando esteja em causa a atribuigio de pensio proporcional
prevista no artigo 22.°, é garantida, como valor minimo.
uma percentagem da pensdo minima aplicdvel
correspondente 4 fragdo do periodo contributivo cumprido
no dmbito do regime geral de seguranga social contributivo,

SecgdoV
Contagens especiais de tempo de carreira contributiva

Artigo 27.°
Contagem de tempo de servigo militar obrigatério

1. Otempo de servigo militar obrigatério é contado, a requeri-
mento dos interessados, aos beneficidrios ativos ou pen-
sionistas que 4 data da prestagiio desse servigo niio esti-
vessem abrangidos pelo regime contributivo de seguranga
social, em termos de conferirem direito ao registo de
remuneragdes por equivaléncia 4 entrada de contribuigdes.

2. A contagem de tempo, a que se refere o nimero anter or,
faz-se nos termos gerais e produz efeitos exclusivamente
no cdlculo da pensio.

3. Osefeitos a que se refere o niimero anterior reportam-se a
data do inicio da pensiio, se o requerimento for anterior, ou
a0 més seguinte ao da entrada do requerimento, se for
posterior aquela data.

Capitulo TV
Inicio e duragio das pensdes

Artigo 28.°
Inicio da pensdo de invalidez

1. Apensio de invalidez é devida a partir da data da deliberagdo
da entidade responsével pela verificagio da incapacidade,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. Apensio de invalidez ndo pode ter inicio em data anterior
i do requerimento.

Artigo 29.°
Inicio da pensio de velhice

A pensdo de velhice ¢ devida a partir da data da apresentagio
do respetivo requerimento ou daquela que o beneficidrio
indique para o inicio da pensdo, no caso previsto neste decreto-
lei relativamente a apresentagdio antecipada do requerimento.

Artigo 30.°
Convolagiio em pensiio de velhice

As pensdes de invalidez tomam de direito a natureza de pensio J
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de velhice a partir do més seguinte aquele em que o pensionista
atinja a idade legal de acesso a pensio de velhice.

Artigo 31.°
Cessacio das pensdes

I. As pensdes cessam no fim do més em que se verifique a
extingdo do respetivo direito.

2

O direito extingue-se pela morte do titular da pensdo e pelo
desaparecimento das respetivas condigdes de atribuicio.

3. Acessagio das pensoes de invalidez, decorrente da revisiio
da incapacidade, produz efeitos a partir do més seguinte
ao da comunicagio do facto ao pensionista pela instituigio
gestora da seguranga social.

Capitulo V
Acumulagio e coordenacio das pensies

Seccaol
Acumulagiio de pensdes com pensies

Artigo 32.°
Acumulacio de pensdes com outros beneficios sociais

As pensdes previstas no presente diploma apenas siio
acumulaveis com beneficios sociais que cumpram o mesmo
fim, quando tal seja expressamente previsto na legislagiio que
regula esses beneficios.

Secgdo Il
Acumulacio de pensdes com rendimentos de trabalho

Artigo 33.°
Acumulacio da pensio de invalidez relativa com
rendimentos de trabalho

E permitida a acumulagiio da pensdo de invalidez relativa com
rendimentos de trabalho, auferidos no Pais ou no estrangeiro,
atentas as capacidades remanescentes do pensionista e tendo
em vista a sua reabilitagdo ¢ reintegragio profissional.

Artigo 34.°
Regras aplicdveis na acumulagio

1. Quando a acumulagio tenha lugar com rendimentos pro-
venientes da profissiio que o beneficidrio vinha exercendo
4 data da invalidez, a acumulagdio a que sereporta o artigo
anterior tem por limite o valor de 100% da remuneragio de
referéncia tomada em consideragiio no calculo da pensio.

2. Quandoa acumulagio se faca com rendimentos provenien-
tes de profissdes ou atividades diferentes daquela que o
beneficidrio vinha exercendo & data da invalidez, a
acumulagdo tem por limite o valor de 2 vezes aremuneragio
dereferéncia.

3. Aremuneragdo de referéncia a que se referem os numeros
anteriores ¢ atualizada pela aplicagdo das regras previstas
noartigo 21.°

%,

3. Oexercicio de quaisquer fung@es, remuneradas e sujeitasa

Artige 35.°
Redugaoda pensiio de invalidez relativa por efeito da
acumulag¢iio

1. Se o quantitativo mensal recebido pelo pensionista como
soma da pensio de invalidez relativa com rendimentos de
trabalho for superior aos limites estabelecidos nos niimeros
I ¢ 2 do artigo anterior, os montantes concedidos ao
pensionista sdo reduzidos na parte em que o referido
quantitativo mensal exceda esses limites.

2

O quantitativo mensal des rendimentos do trabalho. a
considerar para efeitos do niimero anterior, corresponde
aos valores seguintes, conforme o caso:

a) No inicio da acumulagdo, ao valor da remuneragio
declarada pelo pensionista;

b) Posteriormente, a 1/13 das remuneracdes auferidas no
ano anterior.

Artigo 36."
Proibigiio de acumulag¢io da pensio de invalidez absoluta
com rendimentos de trabalho

I. A pensio de invalidez absoluta ndo é acumuldvel com
rendimentos de trabalho.

2. Oexercicio de atividade em violagfio do disposto no nimero
anterior determina a perda do direito & pensdo durante o
correspondente periodo, sem prejuizo da aplicagio dos
regimes legais de restitui¢io das prestac¢des indevidamente
pagas e sancionatério.

Artigo 37.°
Proibi¢do de acumulagiio da pensio de velhice com
rendimentos de trabalho ou atividade

I. Apensio de velhice ndo é acumuldvel com rendimentos de
trabalho, sempre que se trate de trabalho remunerado e
sujeito a descontos para a Seguranga Sacial nos termos da
Lei que cria o regime contributivo de Seguranga Social.

2. As pensdes de velhice resultantes da convolagiio das
pensdes de invalidez nio siio acumuldveis com rendimentos
de trabalho,

descontos para a Seguranga Social, por pensionista
determina a suspensdo do pagamento da pensio durante
todo o periodo em que durar aquele exercicio de fungdes.

4. O exercicio de atividade em violagio do disposto nos
nimeros | e 2 determina a perda do direito a pensiio durante
o correspondente periodo, sem prejuizo da aplicagdo dos
regimes legais de restituigio das prestagdes indevidamente
pagas e sancionatorio.

5. O pagamento da penséo é retomado, depois de atualizadas
aquelas prestagdes nos termos gerais, findo o periodo de

>,
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( Capitulo VI
Verificagdio das incapacidades permanentes

Artigo 38."
Verificaciio das incapacidades

1. Averificagdo da incapacidade para atribuigdo das pensdes
de invalidez ¢ realizada pelos organismos que tutelam as
dreas da satide, da seguranga social e do trabalho no dmbito
do sistema de verificaglio de incapacidades.

!v—l

Constituem érgdos especializados do sistema de verificagio
de incapacidades as comissdes de verificagdio, as
comissdes de recurso e os médicos relatores.

3. Aestrutura, as competéncias e o regime de funcionamento
do sistema de verificagiio de incapacidades é definido por
legislacdo especifica.

Artigo 39.°
Avaliacio da incapacidade

A incapacidade permanente para o trabalho ¢ avaliada em
fungdo das funcionalidades fisicas, sensoriais e mentais. do
estado geral de saiide, da idade, das aptiddes profissionais e
da capacidade de trabalho remanescente dos beneficirios.

Artigo 40."
Revisiio da incapacidade

1. Opensionista de invalidez pode ser sujeito a exame de re-
visio da incapacidade por decisdo da instituigio gestora
da seguranca social ou a seu pedido, nos termos da lei.

2. Ressalvada a situagiio de agravamento da incapacidade, a
revisdo da incapacidade s6 pode ser requerida apés trés
anos a contar da data da atribuigiio da pensio.

Capitulo VIl
Processamento e administragiio

Secgdo 1
Gestiio das pensdes

Artigo 41.°
Instituicdo gestora

A gestio das pensdes previstas neste decreto-lei compete ao
organismo piiblico que gere a seguranga social.

Seccio Il
Organizagdo dos processos

Artigo 42.°
Requerimento

I Aatribuigio das prestagdes depende de apresentagio de
requerimento por parte dos beneficidrios ou dos seus
representantes legais, quando os mesmos sejam incapazes.

2. O requerimento em modelo préprio pode ser apresentado
_ mo organismo piiblico que gere a seguranga social, em lugar

: : S '
alternativo designado por despacho do ministro com a tutela
- da seguranga social. ou nas representacdes diplomiticas
no estrangeiro.

3. No caso do beneficidrio residir no estrangeiro, o reque-
rimento pode ser apresentado nas instituigdes previstas
para o efeito nos instrumentos internacionais aplicaveis .
na sua falta, no local referido no nimero anterior.

4. Orequerimento de pensdo de velhice pode ser apresentado
com a antecedéncia maxima de trés meses em relacdo a
data a que o beneficidrio deseje reportar o inicio da pensio.

Artigo 43."
Declaragio de titularidade de pensio dos requerentes de
pensdo de invalidez e de velhice

Os beneficidrios devem declarar, no ato do requerimento, se
silo titulares de outra pensdo e, em caso afirmativo, indicar o
respetivo valor ¢ a entidade pagadora.

Artigo 44.°
Declaragiio de exercicio de atividade profissional dos
requerentes da pensdo de invalidez relativa

Os beneficidrios devem declarar, no ato do requerimento da
pensio de invalidez relativa, se exercem atividade profissional
remunerada, qual o tipo de atividade e a remuneragiio recebida.

Artigo 45.°
Declaragiio em caso de incapacidade decorrente do ato de
terceiro

No ato de requerimento da pensdo de invalidez devem os
beneficiarios:

a) Declarar se a incapacidade foi provocada por intervengio
de terceiro;

b) Identificar os eventuais responsaveis pela incapacidade
permanente;

¢) Declarar se houve lugar a indemnizagio e qual o respetivo
montante.

Seccdo II
Meios de prova e declaracies

Artigo 46.°
Meios de prova para a atribui¢iio das pensdes de invalidez e
de velhice

1. O processo de atribuigdo das pensdes de invalidez ¢ de
velhice deve ser instruido, para além do requerimento, com
os seguintes elementos:

a) Fotocaopia do bilhete de identidade;

b) Certificagio da incapacidade permanente, nos termos
definidos no presente decreto-lei, tratando-se de
pensdo de invalidez;

¢) Certificagdo dos periodos contributivos cumpridos em
sistemas de protegdo social estrangeiros F
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2. Dos processos devem ainda constar as declaragdes exigidas

neste decreto-lei, designadamente as referidas nos artigos

43.% e 44.°. bem como outros elementos necessarios.

pertinentes e adequados a aplicaciio do presente decreto-
et

Artigo 47.°
Efeitos da inobservincia das obrigacées legais

1. Determinam a suspensiio do pagamento das prestagdes em
curso:

a) A falta de apresentagiio das declaragdes a que se
referem os artigos anteriores;

b) adogiio pelos pensionistas de procedimentos que
impegam ou retardem a avaliagdo da subsisténcia da
incapacidade, designadamente a auséncia injustificada
ao exame médico e a ndo atuagdo para a obtengio de
elementos clinicos.

2. Apresentadas as declaragdes referidas no niimero anterior
e adotados os procedimentos que permitam a avaliagio da
subsisténcia da incapacidade, o pensionista readquire o
direito ao pagamento das prestagdes suspensas desde o
inicio daquela, verificados os requisitos legais.

Seecdo IV
Atribuiciio e pagamento das prestacies

Artigo 48.°
Decisdo

A atribuigdio das prestagdes exige decisdio expressa da
nstituigio gestora da seguranga social.

Artigo 49.°
Comunicacio da nio atribuigdo das prestacdes

Sempre que os elementos remetidos pelo requerente nio
permitam a verificaciio das condigdes de atribuigio das
prestagdes, o indeferimento do pedido deve ser devidamente
fundamentado e comunicado ac requerente.

Artigo 50."
Pagamento das prestacdes

1. As prestagdes previstas no presente decreto-lei sdo pagas
mensalmente aos titulares do direito ou aos seus
representantes legais.

2. Ospensionistas tém direito a receber, no més de Dezembro
de cada ano, além da pensédo mensal que lhe corresponda,
um montante adicional de igual quantitativo.

Capitulo VIII -
Disposicdes finais e transitrias

Artigo 52.°
Execugido

I. Os procedimentos que venham a ser considerados neces-
sarios 4 execugdo do disposto no presente decreto-lei sdo
aprovados por despacho do ministroresponsavel pela drea
da seguranca social.

12

Os modelos de formuldrios de requerimento e de declaragdes
sdo aprovados por despacho do ministro responsével pela
drea da seguranca social ou por despacho conjunto com
outros ministros quando incida sobre dreas que abranjam
a sua tutela.

Artigo 53.°
Pensiio minima de velhice atribuida a trabalhadores do
setor privado

Os beneficiarios do regime geral abrangidos pela Lei do
trabalho, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
tenham contrato de trabalho valido e 55 ou mais anos de idade
podem aceder a pensdo de velhice do regime contributivo de
seguranga social, sendo-lhe atribuida uma pensdio de valor
nunca inferior a 1,5 do valor do Subsidio de Apoio a Idosos e
Invilidos, ainda que a férmula de célculo aplicada resulte em
valor inferior, desde que contribuam um periodo minimo:

a) Os trabalhadores com 55 anos: devem contribuir pelo menos
5 anos;

b) Os trabalhadores com 56 anos: devem contribuir pelo menos
4 anos;

¢) Os trabalhadores com 57 anos: devem contribuir pelo menos
3 anos;

d) Ostrabalhadores com 58 anos: devem contribuir pelo menos
2 anos;

¢) Os trabalhadores com 59 anos: devem contribuir pelo menos
1 ano.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia | de Agosto de 2017
e ¢ aplicavel as situagdes em que o facto determinante da
protecgdo ocorra apds o inicio da sua vigéncia.

Aprovado em Conselho de Ministros em 7 de Fevereiro de
2017.

Artigo 51.°
Prazo de prescrigao
O Primeiro-Ministro,

O direito as prestagdes vencidas prescreve a favor da

instituicdio gestora da seguranga social no prazo de 3 anos,

contado a partir da data em que as mesmas sdo postas a
Qagamento, com conhecimento dos interessados. Dr. Rui Maria de Aratijo g
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rA Ministra da Solidariedade Social,

Isabel Amaral Guterres * .= .

Promulgado em 19 Maio 2017

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.°18/2017
de 24 de Maio

APROVA O REGIME JURIDICO DE PROTECAO NA
MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOCAO NO
AMBITO DO REGIME CONTRIBUTIVO DE
SEGURANCA SOCIAL

A Constituigio da Repiiblica Democritica de Timor-Leste
consagra, no seu artigo 56.°, o direito de todos os cidadios &
seguranca social e a assisténcia social.

Desde 2008, o Governo tem vindo a aprovar e desenvolver,
progressivamente, um conjunto de programas ¢ medidas de
protegdo social, visando a realizagio daquele direito
constitucional. Assim, através do Decreto-Lein.° 19/2008, de
19 de Junho, foi criado o Subsidio de Apoio a Idosos e
Invilidos, que constitui a primeira medida de seguranga social
de cidadania, e, posteriormente, através da Lei n.° 6/2012, de
29 de Fevereiro, foi criado o regime transitério de seguranga
social na velhice, invalidez ¢ morte para trabalhadores do
Estado.

Mais recentemente, através da Lei n.° 12/2016, de 14 de
Novembro, o Parlamento Nacional aprovou a criagiio do regime
contributivo de Seguranca Social, que se carateriza por ser um
regime tinico e para todos, integrando os beneficidrios do regime
transitério, obrigatério, autofinanciado, com independéncia
Jn anceira em relagio ao orcamento do Estado, gerido

: o i Z Sk,
tedencialmente em reparticiio, incluindo igualmente uma
componente de capitalizagio publica de estabilizagio, e
asscnte, entre outros, em principios de solidariedade intra e
inter geracionais.

e
———

A criagio do novo regime contributivo de seguranga social
permite associar direitos a deveres, numa plena construgio da
cidadania, e confere proteciio social nas eventualidades de
acidente de trabalho, maternidade. paternidade e adogio,
nvalidez, velhice e morte, soba condicdo geral de cumprimento
das obrigagdes contributivas.

As eventualidades a que se refere este diploma dizem respeito
a situagdes de incapacidade ou de indisponibilidade para o
exercicio de atividade profissional, por motivo de maternidade,
paternidade ¢ adogiio, devendo a seguranca social substitui o
rendimento do trabalho na perda do mesmao.

Trata-se, por isso, de definir os titulares dos direitos,
estabelecer as condigdes de atribuigdo e determinar os
montantes, as regras de processamento e administragdo e a
duragdo das prestagdes, bem como definir as condigdes de
acumulagdio das mesmas com outros beneficios sociais e com
rendimentos do trabalho.

Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas a)ejjdon.”
1 doartigo 115.°e da alinea d)doartigo 116°da Constituigio
da Repiblica e do artigo 69.° da Lei n.° 12/2016, de 14 de
Novembro, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo T
Da natureza e objetivos das prestagdes

Artigo 1.°
Protegio na maternidade, paternidade e adociio

O presente diploma define regulamenta a prote¢iio social nas
situagdes de gravidez, maternidade, paternidade e adogiio,

Artigo 2.°
Caraterizagio das eventualidades

A protegio social estabelecida neste diploma abrange as
situagdes respeitantes i satide e a seguranca no trabalho das
beneficidrias gravidas, puérperes e lactantes, bem como as
situagdes de incapacidade ou de indisponibilidade para o
exercicio da atividade profissional por motivo de maternidade,
paternidade e adogio.

Artigo 3.°
Modalidades das prestacies

A protegio social estabelecida neste diploma concretiza-se na
atribuigdo de prestagdes pecunidrias,

Artigo4.°
Objetivo das prestacies

I.  Os subsidios previstos neste diploma sdo concedidos na
presungdo da perda de remuneragiio decorrente da nio
prestagio de trabalho em consequéncia da ocorréncia da
eventualidade e destinam-se a compensar essa perda.

Série I, N.° 20

Quarta-Feira, 24 de Maio de 2017

A‘{ Pidgina 882
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Sistema Seguransa Sosial Timor-Leste

26/09/2024 1

- A

Lei de baze ba Sistema seguranca social

* Seauransa Sosial ne'es direitu umanu fundamental ida ne'ebé konsagra iha artigu 56.°
Konstituisaun Republika Demokratika Timor-Leste:

"Haktuir ba lei, "sidadaun hotu-hotu iha direitu ba seguransa no asisténsia sosial ”

* Deklarasaun Universal Direifus Umanus (DUDH) 1948, iha artigu 22° mos konsagra
ona Direitu'ba Seguransa Sosiél, ne'ebé hatete:

“Ema hotu-hotu. nudar memhru sosiedade. iha direitu ba seauransa sasiil: no hele
leiitimamente eziii nia satisfasaun ba djreitu ekanémiku. sasiil no kultural ne'ehé
indisbensavel. aoradese ba esforsu nasional no koonerasaun internasional,
livhusi armonia ho organizasaun no rekursu husi kada nasaun.”

* Seguransa Sosial nudar Sistema ida ne'ebé atu aseaura direitu umanu fundamental
ba sidadaun hotu-hotu no carante nivel bein-estar adekuadu, només oroteie sidadaun
sira durante sikiu tomak moris nian: Seauransa Sosial oroteie ita desde antes ita moris
(oroteie iha maternidade) no hafoin mate (liuvhusi pensaun sobrevivénsia ba
famitier benefisiariu matebian). 2

s
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Orsamentu Seguransa Sosial

o=y Yo

Subsetor Seguransa Sosial lha Orsamentu rasik no auténomu, integradu iha OGE (LEO)

[=> e
Rejime {7 os]
Kontributivu
Repartisaun
Rejime
Rejime naun - : + FRSS B | Kontributivu
Kontributivu 3 Kapitalizasaun
Administrasaun
26/09/2024 3
& - l“‘;‘ . &

Etapa desenvolvimentu Sistema seguranca Social

Implementacao

2007

26/08/2024 4
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Kontribuisaun obrigatoria husi Traballador no
Entidade Empregadores ba finansiamento
sistema protesaun social.

26/08/2024

Proteje ba se, no kontra saida?

.
@’@—w::>->

1
[
1
1

Laiha idade atu servisu tan; iha
:' Pensoens. - -~ Ca situasaun Invalidez; familia
i mate
I
1
1

na DR IIIIINS. | | e inmensia
(risko seluk) oras /Auzensia forsada ruma

26/09/2024
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Objetivus

s Lk

{maternidade, ezemplo), kontinua iha rendimentu
* Garanti katak, , iha futuru, wainhira traballadores husik ona servisu, kontinua iha rendimentu ida

(pensaun) hodi mantein sira nia nivel ba konsumu no kondisaun ba moris ne’ebe dignu.

Hadia atividade ekonémika, llU husi sirkulasaun moeda no manutensaun ba nivel konsumu — esgnsial
ba atividade empreza

* Substitui rendimentu servisu, permiti mantein poder atu sosa no nivel ba konsumu
* Permiti ba ajente ekondmiku sira asumi risku

* Permiti empreza sira renova kuadru pessoal (protesaun iha vellise/reforma): impaktu pozitivu iha
empregu jovem

* Permiti ba feto sira mantein empregu durante maternidade (tamba enkargu ho lisensa asumi
husi Seguransa Sosial)

* lha impaktu pozitivu motivasaun ba traballador sira - saida mak hasae produtividade
26/0g/2024

* Garanti katak, iha prezente, traballador sira ne’ebe la bele servisu tamba iha hela lisensa

Tran

-

Se mak bele abranje husi rejime kontributivu?

Obrigatoriamente:

Traballador hotu-hotu ne‘ebe iha kontratu servisu (eskrita ka oral) ba tempu determinadu ka
indeterminadu, tuir Lei do Trabalho - SETOR PRIVADU

* Emprezériu ne’ebe ho naran individual - SETOR PRIVADU

Traballador hotu-hotu neebe halao funsaun remunerada iha Estadu (funsionériu pabliku, ajente,
Forsas de Defeza no Seguransa, funsionariu ne'ebe abranje husi karreira espesial iha Administrasaun
Publika, Politikus no titulares Qrgaun Soberania, kargu nomeasaun politika, kontratadus termu
sertu, assessores, sst) - SETOR PUBLIKU

Entidade Empregadora, nasional ka estranjeira — SETORE PUBLIKU NO PRIVADU

26/03/2024
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Se mak bele abranje husi rejime kontributivu? s’/

Traballador estranjeiru sira mos nafatin obrigatoriamente abranje husi rejime kontributivu
seguransa sosial Timor-Leste?

Q Traballador estranjeiru sira ne'ebe servisu ba ema seluk (iha setor publiku ka privadu) ka Emprezariu
individual, mos obrigatoriamente tenke inskreve iha rejime jeral iha Timor-Leste

O Nune'e, traballador sira ne'e mos bele husu dispensa kontribuisaun iha Timor-Leste, wainhira sira
exerse atividade profisiunal iha Timor-Leste transitériamente, ba periudu méximu tinan 10 no:

* Wainhira prova katak enkuadra hela iha rejime seguransa sosial iha sira nia nasaun, ne’ebe mak

pelu menus integra iha sistema ne'e eventualidade invalidez, vellise no mate. Prova ne'e fo
anualmente liu husi deklarasaun Instituisaun Seguransa Sosial iha nia nasaun orijem, hakerek
(ka traduz) lian ofisial Timor nian ida

* Wainhira _abranje iha Konvensaun Internasional Seguransa Sosial, ne'ebe Timor-Leste mos
vinkula

U Ba traballador estranjeiru sira seluk ne’ebe inskreve no kontribui hanesan fakultativa

26/05/2024

C Inskrisaun obrigatéria iha rejime -
kontributivu seguransa sosial

* Inskrisaun iha rejime kontributivu seguransa sosial nian
obrigatériu ba traballadér sira hotu ne’ebé servisu ba ema
seluk, iha setér publiku no iha setér privadu.

* Traballadér ne'ebé servisu ba ema seluk inklui traballadér sira
hotu ho kontratu traballu ba tempu determinadu ka
indeterminadu, husi setér atividade sira hotu, tuir termus lei
traballu nian, només traballadér sira hotu ne’ebé hala’o funsaun
iha Estadu.

* Emprezariu ho Naran Individual (ENIN) ou Jerente
Administrador sira husi Nasional kah Estrangeiro (Adezaun
Obrigatoria*)

26/03/2024
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Inskrisaun fakultativa iha rejime
kontributivu Seguransa Sosial

* Inskrisaun fakultativa iha rejime kontributivu Sequransa Sosial ba
traballadér sira hanesan tuir mai ne’ebé aptu ba servisu:

* Traballadér ba an rasik, inklui setér informal (nasional ka estranjeiru)

« Traballadér sira servisu doméstiku nian (nasional ka
estranjeiru)

« Jerente no Administradér empreza sira (nasional ka estranjeiru)

* Traballadér nasionél ne'ebé hala’o sira-nia atividade profisional iha
estranjeiru

* Traballadér sira dezempreaadu ho kontribuisaun ba seguransa
sosial pelumenus tinan 3 (nasional ka estranjeiru)

* Traballadér ne’ebé servisu ba an rasik tenke Hili eskalaun baze
insidénsia kontributiva. ( $ 100-$ 1000 )

26/09/2024 1

Taxa kontributiva—- Traballador ho Konta ema seluk

Entidade Kontribuisaun

Traballador

Empregadora

6%

atu selu

4%

10%

Ezemplu 1: Saldriu brutu mensal 115 USD, laiha suplementu
seluk
* Baze insidénsia kontributiva: 115 USD
* Entidade Empregadora kontribui he: 6,9 USD (=115 USD
X 6%)
* Traballador kontribui ho: 4,6 USD (=115 USD x 4%)
* EE entrega ba SS total hamutuk 11,5 USD/fulan (=6,9
USD + 4,6 USD)
* Traballador simu saldriu likidu mensal 110,4 USD (=115
UsD - 4,6 USD)

26/09/2024

Ezemplu 2: Saldriu brutu mensal 600 USD, laiha suplemtu
seluk
* Baze insidénsia kontributiva : 600 USD
* Entidade Empregadora kontribui ho : 36 USD (=600 USD x
6%)
* Traballador kontribui ho : 24 USD (=600 USD x 4%)
* EE entrega ba SS total hamutuk 60 USD/fulan (=36 USD +
24 UsD)
* Impostu nebe retein husi saldriu (10%): 10 USD (=(600
USD-500 USD}x10%)
* Traballador simu saldriu likidu mensal 566 USD (=600
USD - 10 USD impostu - 24 USD kontribuisaun sostal)

« 5
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Wainhira mak bele Simu Pensaun liu husi
Regime Kontribuisaun Seguranca Social

* Decreto-Lei n°17/2017, de 24 de maio - Aprova o regime
juridico das pensdes de invalidez e velhice, no Ambito do
regime contributivo de seguranca social

* Artigu 18, idade normal hodi hetan pensoens 60 Anos ba leten
* Pensoens Veliche no Invalidez (Pensionista)

* Subsidiu Maternidade

* Subsidiu Paternidade

* Subsidiu Morte (Re-Imbolsu Vuneral)

* Pensoens Sobrevivensia

26/08/2024

13

Oinsa atu kalkula Pensaun
Vellise no Invalidez?

* P: valor pensaun kada fulan

remunerasaun ne‘ebe rejista no revaloriza iha fulan

* R: remunerasaun referénsia (média husi total N

120 ne’ebe diak liu iha kareira kontributiva tomak) P e R

* N: total numeru fulan rejista iha remunerasaun
ne’ebe deklara (limite maximu: fulan 360)

* 360: namero fulan korespondente ba kareira
kontributiva kompleta (tinan 30)

* Valor R (remunerasaun rejista ne'ebe sal nudar
baze kalkulasaun ba pensaun) no P (pensaun) sei
atualiza periodikamente, tuir despaxu konjuntu husi

Ministru ba drea Finansas no Seguransa Sosial

26/03/2024
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lan Fev Mar Abr Maia Jun Agst Sat Out Naw Dez
2017 144,00 144,00 144,00 144,00 288,00
2018 144,00 142,00 144,00 144,00 14200 14400 14400 144,00 144,00 144,00 144,00 288,00
2013 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 14400 144,00 288,60
2020 144,00 14400 144,00 144,00 184,00 144,00 14500 153,00 144,00 124,00 144,00 288,00
2021 15840 158,40 158,40 158,40 158,40 158,40 15840 158,40 15840 158,40 158,40 316,80
2022 15840 158,40 158,40 158,40 158,40 15840 15840 158,40 158,40 15840 15840 31680
2023 17424 17424 174,24 17424 174,24 174,24 17424 174,24 17424 174,24 17424 34848
2024 17424 174,24 174,24
P=R*N/360
3 167,33
Kontribuisaun Minimu
26/09/2024 15
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Pagamentu Prestacoes(Regime Naun
Kontributivu no Kontributivu

* Dados Pagamentu Pensaun Social (Regime Naun Kontributivu)

1. Dadus Pagamentu Pensaun Velhice no Invalides = 104.955 pessoas

* Dados Pagamentu Prestacoes (Regime Transitorio no regime Geral)
1. Dadus Pagamentu Prestacoes “RTSS" = 2.322 Pessoas

2. Dadus Pagamentu Prestacoes “RGSS"” = 1.291 Pessoas

2615

Total Pagamentu = 108.565 Benefisiarius

26/09/2024

18

Beneficidrios ba Prestacdes Sociais —
Tinan 2024

Programa A04 - Regime Konhibutivo Reparfisaun

. g

» Pagamento Pensdio Invalidez 12 pessoas
 Atividade A040101: Pagamento prestasoun sosials de direito - refime. "
fronzitério seg e # Pagamento Pensdio Velhice 877 pessoas
¥ Pagamento Pensdco Sobrevivéncia * 1.443 pessoas
» Pogomento Pensdo invalidez  » 8 pessoas
> Pogomento Persda Velhice 294 pessoas
» Pagamento Pensdo Sobrevivéncia » 987 pessoas
“ Alividade AQ 1: Pagament: i saslais de direito -
jeral s,gum:gzsgm‘a itk o » Pogamenfo Subsidio Maternidade = 243 pessoas
» Subsidio Palernidade * 109 pessoos
» Subsidio Morte » 139 pessoas
* Subsidio Risco Ciinica * | pessog
> Subsidio Interupsaun Gravides = 3 pessoas

26/05/2024

T

s
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Beneficiarios ba Presta¢des Sociais —
Tinan 2024

Programa ADS - Rejime NdGo F’U""ri!:ui'vu

» Pagamenta Penmu sgcbl Velhice * 94.190 pessoas
> Pagamento Pensaun Social

* Alividade AQS50101: Pagemento pensaun sosiais Invaiicies [ o)
* Pagamento Complemento Social |
Vebics 41 passoas
26/09/2024 n

" RIS Y - st
’:u;hhutv;desagmuncasc;e;otw:r"?ma Aliis i
omﬁr:mmmmﬁmm b Wmmn:ﬂmnemnmﬁw * 47.653registady
e e yopie COMENIG o 74034 egBlod.
¥ Adesaun Facullalivo b 13.048 registedy

11
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* Trabalhadores Setor Publiku

59 Anos 713 188 01
60 Anas 4434 1425 5859
Total 5147 1613 6760

* Trabalhadores Setor Privadu

59 Anes 144 35 179

60 Anos 575 165 740
Total 719 200 919
26/08/2024 23
’Q Py
P N/

SALVA ITA NIA FUTURU
OBRIGADU WAIN
INSS-FRSS

26/09/2024 2]
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PARLAMENTO
C, NACIONAL

v Comissdo de Assuntos Constitucionais e Justica

Excelentissima a Senhora
Presidente do Parlamento Nacional
Dra. Maria Fernanda Lay

Data: 02 de outubro de 2024.

N/referéncia: [v /V1/223/2024/ COM.A N/Processo: V/referéncia:

Assunto: Remessa do Relatério e Parecer, sobre PJL. n.° 11/ VI (2*) — Autorizagio
Legislativa em matéria de fixagiio de limite de idade para a rela¢ido de
trabalho de funciondrios piblicos e agente administrativos.

Exceléncia,

A Comissdo de Assuntos Constitucionais e Justica tem a honra de remeter, o Relatorio e
Parecer sobre PPL, n.° 11/ VI (2%), — Autorizagio Legislativo em matéria de fixa¢io de
limite de idade para a relacio de trabalho de funciondrios piblicos e agente
administratives. que foi aprovado na reunido ordinaria da ComissZo na Quarta-feira, dia
02 de outubro de 2024, na sala da Comissdo, com votos 9 a favor, 0 contra e 0 abstengdes.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Comissio

Patrocinip Fernandes d0S Reis.



