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PARLAMENTO
NACIONAL

Comissdo de Assuntos Constitucionais e Justiga

Excelentissima a Senhora
Presidente do Parlamento Nacional
Dra. Maria Fernanda Lay

Data: 08 de outubro de 2024.

N/referéncia: @8 /V1/23/2024/ COM.A N/Processo: V/referéncia:

Assunto: Remessa a Redacio final, sobre PJL. n.° 11/ VI (2%) — Autorizagio
Legislativa em matéria de fixacdo de limite de idade para a relacio de
trabalho de funcionarios piblicos e agente administrativos.

Exceléncia,

A Comissdo de Assuntos Constitucionais e Justica tem a honra de remeter, o a redacgdo
final, sobre PPL, n.° 11/ VI (2%), — Autoriza¢io Legislativo em matéria de fixacio de
limite de idade para a relagio de trabalho de funcionirios piblicos e agente
administrativos. que foi aprovado na reunifio ordindria da Comissdo na Quarta-feira, dia
02 de outubro de 2024, na sala da Comiss&o, com votos 8 a favor, 0 contra e 0 abstengdes.

Com os melhores cumprimentos.

O Presidente da Comissdo

Patrocinio ernan%::{eis.
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Decreto n.° /2024

Autorizagao legislativa ao Governo em matéria de fixagdo de limite de idade para a

relagéo de trabalho de funcionarios piblicos e agentes da Administracdo Pablica

Na atual legislagdo n&do existe um limite legal para que os funcionarios plblicos e os agentes
administrativos sejam obrigados a se aposentar, apesar de poderem solicitar a sua pensdo
de velhice quando tenham atingido a idade minima legalmente fixada e completado o tempo
minimo de servigo para tal. Independentemente da idade, os trabalhadores do Estado
podem continuar a exercer as suas fungdes durante todo o tempo, ficando exclusivamente
na sua disponibilidade a decisdo de cessar a relacdo de trabalho na Administragdo Publica.

A renovacgdo de quadros na Administragdo Publica é uma medida essencial para assegurar a
melhoria dos servigos prestados a populagdo. Para o efeito, € necessario estabelecer
mecanismos que permitam um rejuvenescimento dos profissionais da Administracdo Publica
nacional que possibilitem trazer para o seio do funcionalismo publico novas e mais atuais
competéncias.

Ao Governo, como orgdo superior da Administragdo Publica, deve ser dada a possibilidade
de criar mecanismos capazes de assegurar o regular rejuvenescimento dos servidores
publicos. E, pois, necessario assegurar a dignificacdo e a renovagao da Administracdo
Publica através de medidas concretas, como a que é objeto da presente lei.

Pese embora os funcionarios publicos e agentes, quando atinjam o limite de idade
preconizado, devam cessar a sua relagé@o de trabalho na Administracdo Plblica, o vinculo de
emprego, em casos de interesse publico excecional, devidamente fundamentado, havendo
acordo do trabalhador, podera ser mantido para além daquele limite. Desta forma, a
Administragdo Publica ndo perde a experiéncia e as competéncias dos seus melhores
profissionais, podendo estes continuar a ter um papel ativo na partilha das suas aptiddes.
Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo 92.0 e da alinea d) do n.° 1 do
artigo 96.9 da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte: %



PARLAMENTO
NACIONAL

Artigo 1.°
Objeto
E concedida ao Governo autorizagao para legislar em matéria de cessagdo da relacgo de
trabalho na Administragdo Plblica, bem como para fixar em concreto a idade limite para
aquele efeito.

Artigo 2.0
Sentido
A presente lei autoriza o Governo a estabelecer o limite de idade como causa de cessagao
da relagdo de trabalho na Administracdo Publica, bem como a fixar em concreto a idade
limite para aguele efeito.

Artigo 3.°
Extensdo

A intervencao legislativa autorizada incidird sobre os seguintes aspetos:

a) Alteragdo do elenco das causas de cessacdo da relacdo de trabalho na Administracgdo
Piblica previstas no artigo 116.° da Lei n.© 8/2004, de 16 de junho, que aprova o
Estatuto da Fungdo Publica, alterada pela Lei n.o 5/2009, de 15 de julho, aditando o
limite de idade como causa de cessagéo da relacio de trabalho;

b) Fixagdo de um limite de idade aplicavel aos funcionarios plblicos e agentes abrangidos
pela Lei n.% 8/2004, de 16 de junho, que aprova o Estatuto da Funcdo Publica, alterada
pela Lei n.° 5/2009, de 15 de julho, o qual tem que ser de 65 anos de idade;

c) Aditamento a Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, alterada pela Lei n.2 5/2009, de 15 de
julho, de normas que visem a concretizacdo necesséria para fixar o limite de idade como
causa de cessagao da relagdo de trabalho na Administracdo Publica;

d) Revogagdo expressa de toda a legislagdo vigente que seja contréria ao que vier a ser
estabelecido no decreto-lei autorizado;

e) Previsdo de situagdes e circunstancias em que serd permitida a continuacdo da relacdo

de trabalho dos funcionérios publicos e agentes referidos na alinea b) depois de atingido

o limite de idade. i Z
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Artigo 4.°
Duragao
A autorizagdo legislativa concedida pela presente lei tem a duracdo de 180 dias, a contar da
data da sua entrada em vigor.
Artigo 5.9

Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgo.

Aprovada em 7 de outubro de 2024.

A Presidente do Parlamento Nacional,

Maria Fernanda Lay
Promulgada em
Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta



