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PARLAMENTO
NACIONAL

Republica Democratica de Timor-Leste

TERMOS DE REFERENCIA
N° Ref: 007/IV/ 2019

I. Perfil da Assessoria

Titulo : Assessor/a nacional para apoiar o trabalho da Comissao de Infraestruturas (Comissio E)
Tipo de Contrato : Contrato de prestacio de servicos com o Patlamento Nacional de Timor
Leste

Localizagéo : Timor-Leste (Dili)

Duragdo : Até ao final do ano de 2019

II. Servigos / Principais Resultados Esperados

O Assessor/a de Infraestruturas ira prestar apoio de assessoria as Comissdes, com foco na Comissao
E, Ira trabalhar diretamente sob a orientagio e supervisio da Presidente da Comissio de
Infraestruturas e indiretamente, do Secretario-Geral do Parlamento Nacional de Timor-Leste.
Sempre que necessario, o Assessor/a devera também trabalhar em colaboracio com os Assessores

Juridicos, bem como com a equipa de trabalho e os técnicos de apoio a Comissao E.

ITI. Fungdes:

Resumo das Fungdes Principais:

1. Aconselhar, prestar acompanhamento de mentor, assistir e desenvolver a capacidade do
Parlamento Nacional no exercicio da sua funcao legislativa e de fiscalizagao, principalmente

na area de Infraestruturas;




2. Promover a capacitacio dos funcionarios do Parlamento Nacional.

Deveres e Responsabilidade:

1. Aconselhar, prestar acompanhamento de mentor, assistir e desenvolver a capacidade técnica
do Parlamento Nacional no exercicio da sua funcio legislativa e de fiscalizagio na area de
Infraestruturas, com incidéncia na concretizagio dos seguintes resultados:

* Aconselhar e apoiar as Comissdes Parlamentares na redagio das propostas de lei
necessarias na area da Comissao de Infraestruturas

* Prestar apoio analitico devidamente fundamentado ao Parlamento Nacional, em particular
na area da Comissao de Infraestruturas, de acordo com as necessidades;

* Prestar apoio técnico ao Parlamento no escrutinio do Governo na implementacio dos
planos Nacionais, Or¢camentos Gerais do Estado (OGE) e estratégias relacionados com a
Comissao de Infraestruturas

* Auxiliar na anilise dos orcamentos e execugdo orcamental numa perspetiva de
Infraestruturas

* Apoiar as Comissoes, especialmente a Comissio E na redacio de pareceres técnicos,
relatorios e estudos, conforme solicitado;

® Trabalhar com o Secretariado do Parlamento Nacional com vista a desenvolver as
qualificacoes dos funcionarios de apoio a Comissio E, conforme solicitado;

* Aconselhar o Patlamento Nacional no que diz respeito a melhor pritica parlamentar
internacional, na area de Infraestruturas

® Prestar apoio analitico devidamente fundamentado ao Parlamento Nacional na avaliacio
do desempenho do governo no alcance das metas nacionais estabelecidas.

2. Apoiar a implementacio da capacitacio dos funcionarios do Patlamento Nacional:

* Avaliar as necessidades no desenvolvimento de capacitagio dos funcionirios de apoio as
Comissoes, com enfoque na Comissio E, e fazer recomendacoes de necessidades de
aprendizagem;

® Trabalhar com o Secretariado do Parlamento Nacional com vista a desenvolver as
qualificagbes, conhecimento, atitudes e comportamentos dos funcionarios de apoio as
Comissoes;

* Desenvolver e implementar programas formais de desenvolvimento de capacidades;

* Prestar formacio pratica e acompanhamento de mentor sobre matérias na 4rea de de




Infraestruturas, a deputados e pessoal de apoio, conforme solicitado (de acordo com as
necessidades);
* Providenciar acompanhamento regular de mentor sobre matérias na area Comissao de

Infraestruturas, a pessoal do secretariado, conforme solicitado.

IV. Impacto dos Resultados

* Reforco das capacidades na area de Infraestruturas, qualificacdes e conhecimento de
deputados, Comissoes e funcionarios do Secretariado por via de apoio de assessoria
regular, formagao pratica e programas de formacio e capacitacio;

* Deputados e funcionarios técnicos do Parlamento habilitados para cumprir as suas
funcoes de legislacio e fiscalizacio de forma eficaz;

* Melhoria da efetividade global das Comissoes.

V. Competéncias

1. Competéncias pessoais:
* Grau académico na area Engenharia Civil
* Conhecimento elevado de ambas as linguas oficiais.

2. Competencias Coletivas:

* Integridade ao adaptar os valores e padroes éticos do Parlamento Nacional;

* Conhecimentos vastos e capacidade para trabalhar no contexto de instituicio do
Parlamento Nacional;

¢ Cumprimento das leis nacionais e do Cédigo de Conduta do Parlamento Nacional de
Timor-Leste;

* Sensibilidade e capacidade de adaptagiao relativamente a aspetos culturais e relacionados
com género, religiao, raca, nacionalidade e 1dade;

* Tratamento de todos de forma justa e sem favoritismos.

3. Competeéncias Funcionais:
* Competencias em politicas publicas na area de Infraestruturas, preferencialmente em
ambiente parlamentar;

* Experiéncia comprovada como assessor de titulares de cargos publicos de alto nivel;




* Conhecimentos solidos dos papéis e fungoes legais e parlamentares num sistema de direito
civil.

* Fortes competéncias em mediacio e gestdio com capacidade para trabalhar de forma
independente e como coordenador de equipa;

* Excelentes capacidades interpessoais, interculturais e a nivel de trabalho em rede, com
capacidade demonstrada para construir e manter relacionamentos profissionais,
especialmente em Timor-Leste;

* Competencias reconhecidas em comunicagao esctita e oral.

. Competéncias Comportamentais:

* Capacidade de trabalhar em equipa, com efetiva capacidade de relacionamento interpessoal.

* Atitude energética, positiva e construtiva.
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