PARLAMENTO
NACIONAL

Repéblica Democritica de Timor-Leste

SECRETARIADO-GERAL

ANUNCIO

Recrutamento de Assessor Nacional para a Comissio de Negécios Estrangeiros,
Defesa e Seguranca (Comissiao B) do Parlamento Nacional de Timor-Leste

Faz-se publico que. nos termos do Despacho n.° 05/S-G/2021, de 29 de janeiro de 2021
do Secretario-Geral do Parlamento Nacional, se encontra aberto, por um periodo de 10
dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso, concurso publico para
recrutamento de um Assessor Nacional para a Comissdo de Negocios Estrangeiros,
Defesa e Seguranca (Comissdo B) do Parlamento Nacional de Timor-Leste, nos termos
estabelecidos nos numeros seguintes:

1. Local de Prestacio de Servico
Parlamento Nacional, Rua Formosa, Dili, Timor-Leste
2. Prazo de Candidatura

O recrutamento esta aberto por um periodo de 10 dias Uteis a partir da data de
publicagdo deste aviso. As candidaturas serdo apresentadas no periodo
compreendido entre 4 a 18 de fevereiro de 2021.

3. Meétodos de Selecio

Serdo utilizados, pela ordem indicada. os seguintes métodos de selegdo, todos
eliminatérios:



1* Etapa - Selecdo de documentos/ Avaliacdo Curricular
2° Etapa - Entrevista Profissional aos candidatos selecionados

Candidaturas:

4.1. Os documentos de candidatura deverdo ser digitalizados e enviados por
correio eletronico até o dia 18 de fevereiro de 2021 (17h30, hora de Timor-

Leste), para o endereco eletronico pn.recrutamento@parlamento.tl ou
pn.recrutamento2l@gmail.com ou entregue presencialmente no Gabinete da

Divisdo de Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos do Parlamento
Nacional, entre as 08h30 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 17h30.

4.2. A candidatura deve ser submetida até a data prevista acima e deve conter o0s

seguintes elementos:

a) Submissdo de resposta por escrito aos critérios de selecdo (descrevendo a
capacidade para desempenhar as competéncias requeridas) a qual ndo deve
exceder 3 paginas;

b) Submissio do Curriculum Vitae;

¢) Detalhes de contacto de 3 referéncias profissionais;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que todas as informagdes
prestadas sdo verdadeiras;

e) Certificados ou diplomas académicos.

Critérios de avaliacio e ponderacio dos métodos de selecio

5.1. Serdo aceites as candidaturas de quem, comprovadamente, demonstrar
preencher os requisitos essenciais referidos no Termo de Referéncia (anexo a
este anincio) e publicado no site:
http://www.parlamento.tl/conteudo/recrutamento

5.2. Sera realizada a andlise do Curriculum Vitae, experiéncia e qualificagdes
profissionais e outros requisitos considerados adequados para o exercicio das
fungdes, valorizando-se fatores como a existéncia de formacdo académica ou
profissional complementar, experiéncia parlamentar e o conhecimento da lingua
inglesa. Outro fator importante a considerar ¢ a disponibilidade imediata do
candidato para assumir as fungded.



6. Composi¢io de Jiri:

a) José Agostinho Sequeira ** Somotxo”, Presidente da Comissdo B — Presidente do
Jari;

b) Joaninha da Costa, Técnica Superior Parlamentar Assistente, em Representagéo
do Gabinete de Estudos Estrategicos e Juridicos (GEEJ) - Vogal;

c¢) Lino Soares de Carvalho, Diretor de Recursos Humanos e Formacéo - Vogal;
d) Olinda Guterres, Membro do Conselho de Administragdo - Vogal;

e) Ambrosio Dias Fernandes, Assessor para Assuntos de Cooperac@o e Relagdes
Internacionais, do Presidente do Parlamento Nacional - Vogal:

Suplentes:

a) Elvina Sousa Carvalho — Secretaria da Comissio B € membro do Conselho
de Administracao;

b) Casilda Afonso, Técnica Superior Parlamentar Assistente, em Representagdo
do GEEIJ;

¢) Eduardo Corte Real, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

d) Emilio Noronha, Assessor do Presidente do Parlamento Nacional para
Assuntos de Administracdo e Gestdo.




PARLAMENTO
NACIONAL

Repiiblica Democratica de Timor-Leste

Gabinete do Secretdrio-Geral

PARLAMENTO NACIONAL DE TIMOR-LESTE

TERMOS DE REFERENCIA

NRef: 004 7 {[ /202

I. Perfil da Assessoria

Titulo :Assessor Nacional para as dreas de Negocios
Estrangeiros, Defesa e Seguranga;

Tipo de Contrato : Contrato de prestacio de servigos com o Parlamento
Nacional de Timor-Leste

Localizacdo : Timor-Leste (Dili)

Duragdo :de | de abril a 31 de dezembro de 2021

I1. Servi¢os / Principais Resultados Esperados

O Assessor para as areas de Negocios Estrangeiros, Defesa e Seguranca, ird prestar
apoio e assessoria a Comissdo de Negdcios Estrangeiros, Defesa e Seguranca, sob a
orienta¢do e supervisdo do Presidente da Comissdo B, indireta do Secretario-Geral do
Parlamento Nacional de Timor-Leste, ¢ sob a coordenagdo da Coordenadora do
Gabinete de Estudos Estratégicos e Juridicos. Sempre que necessério, o Assessor devera
também trabalhar em colaboragdo com os demais assessores do Parlamento Nacional,
com as equipas de trabalho técnico e especialistas técnicos especificos de outros
sectores.

O Assessor para as areas de Negocios Estrangeiros, Defesa e Seguranga, terd as
seguintes funcdes:



Resumo das Funcdes Principais:
1. Aconselhar, prestar acompanhamento de mentor, assistir e desenvolver a

capacidade do Parlamento Nacional no exercicio da sua fungfo legislativa e de
fiscalizagdo, principalmente as dreas de competéncia da Comissio de Negbcios
Estrangeiros, Defesa e Seguranga;

2. Promover a capacitagdo dos funcionérios do Parlamento Nacional;

Deveres e Responsabilidade:

1. Aconselhar, prestar acompanhamento de mentor, assistir e desenvolver a
capacidade técnica do Parlamento Nacional no exercicio da sua fungio
legislativa e de fiscalizag@o nas areas de competéncia da Comissdo de Negocios
Estrangeiros, Defesa e Seguranga, com incidéncia na concretizagdo dos seguintes
resultados:

Aconselhar e apoiar as Comissdes Parlamentares na reda¢do das propostas de

lei necessarias nas areas de competéncia da Comiss@o de Negdcios

Estrangeiros, Defesa e Seguranga;

Prestar apoio analitico, devidamente fundamentado, ao Parlamento Nacional,
em particular a Comiss@o B, de acordo com as necessidades;

Prestar apoio técnico ao Parlamento no escrutinio do Governo, na
implementac¢do dos planos Nacionais, Orcamentos e estratégias relacionados

com as areas de competéneia da Comissdo de Negécios Estrangeiros, Defesa e |

Seguranca;

Auxiliar na analise dos or¢camentos e execu¢do orcamental na perspetiva das
areas de competéncia da Comissio B;

Apoiar as Comissdes, especialmente a Comissao B, na redaccdo de pareceres
técnicos, relatorios e estudos, conforme solicitado;

Trabalhar com o Secretariado do Parlamento Nacional, com vista a
desenvolver as qualificagdes dos funcionarios de apoio a Comissdo B,
conforme solicitado;

Aconselhar o Parlamento Nacional no que diz respeito & melhor prética
parlamentar internacional, nas d4reas de competéncia da Comissdo de
Negocios Estrangeiros, Defesa e Seguranga;

Prestar apoio analitico, devidamente fundamentado, ao Parlamento Nacional
na avaliagdo do desempenho do governo no alcance das metas nacionais
estabelecidas.

2. Apoiar a implementacdo da capacitacio dos funciondrios do Parlamento
Nacional:

Avaliar as necessidades no desenvolvimento de capacitagdo dos funciondrios
de apoio as comissdes, com enfoque na Comissdo B, e fazer recomendacdes
sobre necessidades de aprendizagem;

Trabalhar com o Secretariado do Parlamento com vista a desenvolver as |

qualificacdes, conhecimento, atitudes e comportamentos dos funcionarios de
apoio as comissdes;
Desenvolver e implementar programas formais de desenvolvimento de




capacidades;

e Prestar formagdo pratica e acompanhamento de mentor nas dreas de
competéncia da Comissdo de Negocios Estrangeiros, Defesa ¢ Seguranga a
deputados e pessoal de apoio, conforme solicitado (de acordo com as
necessidades).

II1. Impacto dos Resultados

e Reforco das capacidades, qualificagbes e conhecimento nas éreas de
competéncia da Comissdo de Negocios Estrangeiros, Defesa e Seguranga por
parte dos deputados, dos técnicos das Comissdes e funciondrios do
Secretariado por via de apoio de assessoria regular, formacfo pratica e
programas de formagao e capacitago. ;

e Deputados habilitados a cumprir as suas fungdes legislativas e de |
fiscalizagdo de forma eficaz.

e Técnicos do Parlamento habilitados a prestar apoio nas tarefas de legislagéo
e fiscalizagdo. |

IV. Competéncias

1. Competéncias Pessoais
e Licenciatura/Grau académico em Direito, com especialidade em Direito
Internacional, Ciéncias Politicas ou areas afins.
e Experiéncia na drea de Relagdes Internacionais, Defesa e Seguranca.
e Conhecimento elevado de ambas as linguas oficiais.
e Conhecimento da lingua inglesa serd considerado uma mais-valia.

2. Competéncias Colectivas:

¢ Demonstra integridade ao adoptar os valores e padrdes éticos do Parlamento
Nacional.

e Conhecimentos vastos e capacidade para trabalhar no contexto de instituigdes
timorenses.

e Cumprimento das leis nacionais e do Cdédigo de Conduta do Parlamento |
Nacional de Timor-Leste.

e Demonstra sensibilidade e capacidade de adaptacdo relativamente a aspetos
culturais e relacionados com género, religiao e raga.

e Tratamento de todos de forma justa e sem favoritismos.

3. Competéncias Funcionais:
s Competéncias em politicas publicas na drea de Negocios Estrangeiros, Defesa
e Seguranga, preferencialmente em ambiente parlamentar;
e Experiéncia comprovada como assessor de titulares de cargos publicos de alto
nivel;
e Competéncias de investigacio e estudo nas dreas de cooperacgio internaciondl, |
defesa e seguranga a nivel nacional e internacional (no &mbito diplomaético); |
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e Conhecimentos sélidos dos papéis e funcgdes legais e parlamentares num
sistema de direito civil;

e Competéncias em mediagéo e gestdo com capacidade para trabalhar de forma
independente e como coordenador de equipa;

e Competéncias reconhecidas em comunicagdo escrita e oral.

4. Competéncias Comportamentais:

e (Capacidade de trabalhar em equipa, Excelentes capacidades interpessoais,
interculturais e a nivel de trabalho em rede, com capacidade demonstrada para
construir ¢ manter relacionamentos profissionais, especialmente em Timor-
Leste;

e Atitude enérgica, positiva e construtiva.




