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Conselho de Administra¢io

Decisdo n.° 32/V/CA, de 03 de agosto de 2020

Aprova alteragdes ao Regulamento de Recrutamento de Assessores e Consultores para o
Parlamento Nacional

A Lei N.° 12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizacdo e Funcionamento da Administragido
Parlamentar (LOFAP), estabelece as competéncias dos 6rgdos da Administragdo do Parlamento
Nacional.

De acordo com o disposto no artigo 9° da LOFAP, o Conselho de Administragdo procede a
alteragdo ao artigo 9° do Regulamento de Recrutamento de Assessores e Consultores para o
Parlamento Nacional, aprovada pela Decisdo n.® 9/V/CA, de 03 de abril de 2019, nos termos que
se seguem.

O artigo 9° do Regulamento de Recrutamento de Assessores e Consultores para o Parlamento
Nacional, passa a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 9.°
Painel de selecio
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a) Um representante da Dirego, Servigo ou Orgdo beneficiario, que preside;
b) Um representante do Gabinete de Estudos Estratégicos e Juridicos; i )L: ; §
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c) Um representante da Dire¢do de Recursos Humanos e Formagéo;
d) Um representante do Conselho de Administragéo;
e) Um membro designado pelo Presidente do Parlamento Nacional.
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Segue em anexo a presente decisdo, da qual faz parte integrante, o Regulamento de Recrutamento
de Assessores e Consultores para o Parlamento Nacional, aprovada pela Decisdo n.° 9/V/CA, de
03 de abril de 2019, com a alteragéo introduzida.

A presente decisdo foi adotada na 14. reunido ordindria do Conselho de Administragdo do
Parlamento Nacional, realizada no dia 03 de agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto mrres Lopes

A Secretaria-Geral do Parlamento Nacional
e Secretaria do C de Administragdo
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_ - Cedelizia Faria dos Santos
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ANEXO

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO DE ASSESSORES E
CONSULTORES PARA O PARLAMENTO NACIONAL

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece o procedimento de recrutamento dos assessores e

consultores contratados pelo Parlamento Nacional.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
1- O presente regulamento aplica-se a todos os assessores e consultores nacionais e
internacionais.
2- Os contratados no ambito do presente regulamento nao adquirem o estatuto de
funcionarios do Parlamento Nacional ou agentes da administragdo publica, ndo podendo
ser designados para qualquer cargo de direcio e chefia.

Artigo 3.°
Principios Gerais

Os processos de recrutamento previstos neste regulamento obedecem aos seguintes
principios:

a) Principio da transparéncia, tendo o recrutamento e a selecio como base o mérito e

as competéncias profissionais;

b) Igualdade de condicoes e oportunidades para todos os candidatos;

¢) Remuneracio com base no principio custo-beneficio;

d) Liberdade de candidatura;

e) Neutralidade da composi¢ao do juri



CAPITULO II
Recrutamento e selegio

Secgio I
Processo de recrutamento e de selegdo

Artigo 4.°
Etapas do recrutamento e selegio
O recrutamento e a seleciao dos contratados cumprem as seguintes etapas:

a) Anuncio;
b) Receciao de candidaturas;
c) Avaliagdo curriculat;
d) Entrevista;
e) Verificacao de referéncias profissionais;
f) Notificagdo do candidato selecionado;
g) Negociagao e assinatura do contrato.

Artigo 5.°
Anuncio
1- A Direcio de Recursos Humanos e Formagao deve publicar o antincio para contratagao
de assessores e consultores, no portal eletronico do Parlamento Nacional ou em outros
meios de comunicagdo considerados relevantes, pelo prazo minimo de dez dias uteis.
2- O anuncio deve conter os seguintes elementos:
a) Os termos de referéncia e respetivos critérios de selecio;
b) As etapas de recrutamento e selecio;
¢) Os prazos e forma de apresentacio da candidatura.

Artigo 6.°
Candidaturas
1-As candidaturas devem cumprir os seguintes requisitos:
a) Submissio de resposta por escrito aos critérios de selecao a qual nao deve exceder
3 paginas;
b) Submissio do curriculo;
c) Detalhes de contacto de 3 referéncias profissionais;
d) Declaracio, sob compromisso de honra, de que todas as informacgoes prestadas
sao verdadeiras;
e) Certificados ou diplomas académicos.
2-As respostas escritas aos critérios de selegio devem:

a) Descrever a capacidade para desempenhar as competéncias requeridas;



b) Citar exemplos especificos que demostrem a compreensao e os conhecimentos

do candidato na area.

3-O curriculo deve conter as seguintes informacaoes:

a) Nome, morada, detalhes de contacto;
b) Detalhes do trabalho atual;

c) Historial de emprego; e

d) Experiéncias ou estudos relevantes.

Artigo 7.°
Critérios de selecgiio obrigatérios e preferenciais

1- Constitui critério de selecdo obrigatorio para os assessores e consultores internacionais,

o dominio da lingua portuguesa, e critério de selecao preferencial o conhecimento da
lingua tétum.

2. Constitui critério de selecio obrigatorio para os contratados nacionais, o dominio das duas

linguas oficiais.
Constitui critério preferencial experiéncia parlamentar anterior.
Constitui critério preferencial um bom nivel de conhecimento da lingua inglesa.

Artigo 8.°
Método de classificagdo
A Direcio de Recursos Humanos e Formagao prepara o método de classificacao dos
candidatos para fins de avaliagdo curricular.
O método de classificacio tem que ter em conta o preenchimento dos requisitos de
candidatura e os critérios de selecao nos termos definidos neste regulamento.

Artigo 9.°
Painel de selegio

No periodo de rececio das candidaturas, a Diregio de Recursos Humanos e Formagao
constitui um painel de selegao, com a seguinte composicao:

a) Um representante da Direcio, Servigo ou Orgio beneficirio, que preside;

b) Um representante do Gabinete de Estudos Estratégicos e Juridicos

c) Um representante da Direcao de Recursos Humanos e Formagao;

d) Um representante da Direg¢do de Recursos Humanos e Formagdo;

e) Um representante do Conselho de Administragao;

f) Um membro designado pelo Presidente do Parlamento Nacional.
O painel de selecao procede a avaliacdo curricular com base na classificagdo e determina
os candidatos para a entrevista.
Os candidatos que passarem a avaliacao curricular sao notificados e convidados para a
entrevista.
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Os membros do painel de selecio devem declarar a existéncia de quaisquer conflitos de
interesses em relacio aos candidatos, mediante a assinatura de uma declaragio que deve
ser anexada ao relatorio de selecio, e o presidente do painel de selegio deve decidir se
esse membro deve ser dispensado da totalidade ou parte das deliberagdes do processo

de selecao.

Artigo 10.°

Entrevista
A entrevista pode ser presencial ou a distincia, com recurso a0s meios de comunicagao
disponiveis.
A Direcio de Recursos Humanos e Formacio deve preparar previamente os modelos de
perguntas para a entrevista, focados em questdes técnicas especificas relacionadas com
os requisitos de competéncias estipulados nos termos de referéncia e a sua adequagio ao
petfil exigido, e divulgi-las aos membros do painel de selecio.
O painel de selecio retne-se para entrevistar os candidatos apurados na avaliacao
curricular e delibera sobre a selecio do candidato ou candidatos mais qualificados para
preencher a vaga.
Caso o painel de selecio considere que nenhum candidato é adequado para preencher a
vaga, deve propor que o Secretariado-Geral volte a anunciar a vaga.

Artigo 11.°
Verificagio de referéncias do candidato apurado durante a entrevista
Nos casos em que o painel de selecio recomende um ou mais candidatos, a Diregio de
Recursos Humanos e Formagio procede a verificacao das referéncias, preferencialmente
por escrito, e da historia de trabalho dos candidatos, podendo igualmente verificar as
qualificacoes académicas ou as acreditagoes profissionais dos candidatos.
O resultado da verificacio das referéncias e das qualificagoes profissionais € comunicado
aos membros do painel de selegao que decidem e classificam o candidato ou candidatos

a serem recomendados para preencher a vaga.

Artigo 12.°
Relatério do painel de selegdo

Cumpridos os tramites estipulados no artigo anterior, o painel de selecio envia o relatério
de selegio ao Secretirio-Geral, recomendando, sempre que possivel, os trés melhores
candidatos, e anexando os seguintes documentos:

a) Os termos de referéncia para a posi¢ao, bem como o plano de recrutamento;

b) Copia da candidatura de todos os candidatos;

¢) O resultado da verificagio das referéncias das qualificagdes académicas e

profissionais.



O relatorio de selecao é aprovado pelo Secretario-Geral quando o candidato ou
candidatos cumpram ou excedam as qualificacoes e experiencias de trabalho requeridas
nos critérios de selecao estipulados nos termos de referéncia, dele dando conhecimento

ao Conselho de Administracao

Artigo 13.°

Notificagdo dos resultados de sele¢do e negociacido dos termos do contrato
Apés a tomada de decisio pelo Secretirio-Geral, a Dire¢ao de Recursos Humanos e
Formagio do Patlamento Nacional inicia a negociagao contratual com o candidato em
questio.

O candidato selecionado é notificado conjuntamente com uma oferta de contrato,
contendo as informagoes sobre os respetivos direitos e obrigacoes e uma proposta
salarial.

Se o primeiro melhor candidato nio aceitar os termos e condigdes do contrato, a Diregao
de Recursos Humanos e Formagio deve avangar para a negociagio com o segundo
melhor candidato, e assim sucessivamente até esgotar a lista dos candidatos

recomendados.

Artigo 14.°
Aprovagio final
Finda a negociacio, a Direcio de Recursos Humanos e Formagio envia um ficheiro para
a aprovacio final do Secretario-Geral, contendo os seguintes documentos:
a) Copia do esbogo do contrato negociado com o candidato selecionado;

b) Prova das suas qualificacdes académicas.

Artigo 15.°
Assinatura do contrato e inicio de fungdes

Apos validacao final do contrato pelo Secretario-Geral, a Direcao de Recursos Humanos
e Formacio notifica o candidato selecionado para marcacido da assinatura do contrato e
inicio de fungoes.

A Direcio de Recursos Humanos e Formacao, em coordenacao com o Gabinete de
Estudos Estratégicos e Juridicos, organiza uma sessao introdutoria sobre o
funcionamento do Parlamento Nacional e as funcoes a desempenhar.

Artigo 16. °
Adjudicagio direta

A contratacdo por ajuste direto devera ser considerada excecional e apenas permitida apos

parecer favoravel da Direcio de Recursos Humanos e Formacio e aprovacio do Conselho
de Administracio.



Secgio II
Elementos do contrato, exclusividade e impedimentos

Artigo 17.°
Requisitos do contrato
O contrato menciona obrigatoriamente, entre outros elementos, os seguintes:
a) As partes contratantes;
b) O objeto do contrato;
c) A duragao do contrato, com referéncia 2 data de inicio e do termo do contrato;
d) Condigao para a sua renovagao;
e) A descricio das atividades a desempenhar;
f) O local de desempenho das funcées;
g) Regime de horario aplicavel;
h) O responsavel pela coordenacio e a principal contraparte;
1) Obrigatoriedade de apresentacdo de relatérios de atividades mensais;
) Remuneragio;
k) Direitos e obrigacoes das partes;
) As causas de rescisao por qualquer das partes;
m) A eleicio do Tribunal Distrital de Dili como foro competente para resolucao de
diferendos;
n) Data e assinatura das partes.

Artigo 18.°
Impedimentos e exclusividade

1- Os contratados estio proibidos de se relacionar e de exercer qualquer influéncia junto
das entidades publicas ou privadas onde desempenham ou tenham desempenhado
funcoes cujo exercicio possa suscitar, em concreto, uma incompatibilidade.

2- Salvo se o contrato dispuser de forma diferente os contratados exercem fungoes em
regime de exclusividade.

3- Constitui causa de rescisao unilateral do contrato o incumprimento pelo contratado do
disposto neste artigo.



CAPITULO III
Gestiao de contratos

Artigo 19.°
Gestio e fiscalizagido dos contratos
A Direcio de Recursos Humanos e Formagio deve assegurar uma gestio eficiente dos
contratos, sendo da sua responsabilidade:

a) A revisio das necessidades de contratagio e do plano de recrutamento a ser
enviado para o Secretirio-Geral, sempre que solicitado e aquando da preparagio
do orgamento privativo do Parlamento Nacional,

b) Elaborar os termos de referéncia da posicao a ser recrutada para aprovagio pelo
Secretario-Geral;

¢) Rever e aprovar o processo de selegao;

d) Avaliar os pedidos de renovacao de contratos.

Artigo 20.°
Avaliagdo de desempenho
A avaliagao de desempenho dos contratados ao abrigo do presente regulamento rege-se por
diploma préprio.

CAPITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 21. °
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.



