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Conselho de Administracio

Decisdo n°_4( /V/CA, de 17 de abril de 2019

APROVA 0 REGULAMENTO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO DO
SECRETARIO-GERAL O PARLAMENTO NACIONAL

A Lein?12/2017 de 24 de Maio, Lei da Organizagdo e Funcionamento da Administracao
Parlamentar, estabelece as competéncias dos 6rgdos da Administragdo do Parlamento
Nacional.

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 92 da referida lei, compete ao
Conselho de Administracdo decidir sobre todas as questdes de politica geral de gestao do
Parlamento Nacional e sobre os meios necessarios a sua execu¢ao.

Assim, tendo em conta o disposto no artigo 92 no n.2 1 e 2, alinea b), o Conselho de
Administracdo aprova, em anexo a presente Decisdo, o Regulamento do Processo de
Recrutamento do Secretario-Geral do Parlamento Nacional.

Aprovada na 14.2 Reunido Extraordindria do Conselho de Administracao, realizada em 17
de abril de 2019.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

BgCRE-

——

Ardo Noé de Jesus da Costa Amaral




PARLAMENTO
NACIONAL

Repiblica Democritica de Timor-Leste

Conselho de Administrac¢iao

Regulamento do Processo de Recrutamento do Secretiario-Geral do Parlamento
Nacional

Seccio |
Objecto e competéncias

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento prevé a tramitagdo do procedimento de recrutamento e selegdo
do Secretario-Geral do Parlamento Nacional.

Artigo 2.°
Principios

O procedimento de recrutamento e sele¢do sdo da responsabilidade do Conselho da
Administragdo, coadjuvado pela Diregdo de Recursos Humanos e Formagdo, que
atuardo de forma independente no exercicio das suas competéncias e obedecerd aos
principios da isengdo, do rigor, da equidade e da transparéncia na promogdo do mérito
profissional, da credibilidade e da boa governagdo.

Artigo 3°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente regulamento entende -se por:

a) «Procedimento de recrutamento e selegdo» o conjunto de operagdes que visa a
selegdo de um candidato a Secretario-geral para apresentar ao Presidente do
Parlamento e ao Conselho de Administragéo;

b) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos
potencialmente qualificados, para o desempenho do cargo;

¢) «Selegdo» o conjunto de operagdes que, mediante a utilizagdo de métodos e
técnicas adequados, permite avaliar os candidatos de acordo com as
competéncias indispensaveis a execugdo das atividades inerentes ao cargo de
Secretario-Geral do Parlamento Nacional;



d) «Métodos de Selecdo» o conjunto de técnicas especificas de avaliagdo da
adequacdo dos candidatos as exigéncias do cargo a prover, tendo como
referéncia um perfil de competéncias previamente definido;

e) «Meéritor a adequagdo do conjunto de atributos exigidos para um bom
desempenho do cargo em causa;

Artigo 4.°
Competéncias da Direcao de Recursos Humanos e Formacio

Compete a Direg¢ao de Recursos Humanos e Formagao:

a) Elaborar os termos de referéncia nos termos da Lei n°12/2017, Lei da
Organizacdo e Funcionamento da Administragdo Parlamentar (LOFAP),
incluindo uma proposta de perfil de competéncias do candidato a selecionar,
designadamente com a explicitagido das qualificacdes académicas e experiéncia
profissional exigiveis, bem como as competéncias de gestdo e de lideranca
recomenddaveis para o exercicio do cargo.

b) Definir as metodologias e os critérios aplicdveis no processo de selecdo dos
candidatos admitidos a concurso, designadamente ao nivel da avaliagdo das
competéncias de lideranga, colaboracdo, motivagdo, orientagdo estratégica,
orientagdo para resultados, orientagdo para o cidaddo e servigo publico, gestdo
da mudanga e inovagéo, sensibilidade social, experiéncia profissional, formagdo
académica, formagédo profissional e aptidio.

¢) Elaborar, sob proposta do juri, apos conclusido do procedimento de recrutamento
e selegdo, uma proposta de designacdo indicando o candidato acompanhado dos
fundamentos da escolha, a qual deve ser apresentada ao Presidente do
Parlamento.

Artigo 5.°
Iniciativa do procedimento de recrutamento e sele¢io

1. A iniciativa do procedimento de recrutamento e selegio cabe ao Presidente do
Parlamento Nacional.

2. O Presidente do Parlamento e o Conselho de Administragao:

a) Homologa a proposta de termos de referéncia apresentados pela Diregdo de
Recursos Humanos e Formagao, ou

b) Altera, mediante fundamentagdo expressa, os termos de referéncia propostos
pela Dire¢do de Recursos Humanos e Formagao.

3. Na sequéncia da aprovagdo dos termos de referéncia sera publicitada a abertura do
procedimento de recrutamento e selegao.
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Artigo 6.°
Publicacio do procedimento de recrutamento e selecio

1. O procedimento de recrutamento e sele¢ido do Secretario-Geral do Parlamento
Nacional ¢ obrigatoriamente publicado no Jornal da Republica.

2. Ap6s publicagdo no Jornal da Republica, deve ainda ser publicado por periodo de 10
dias tteis, em pelo menos dois jornais de grande circulagio.

3. A promogao das publicagdes previstas no niumero anterior € assegurada pela
Secretaria-geral do Parlamento Nacional.

4. A publica¢io contém, designadamente, o seguinte:
a) Termos de referéncia aprovados;
b) Forma e prazo de apresentagdo da candidatura;
¢) Métodos de selegdo e critérios a utilizar;
d) Composigdo do juri;

Artigo 7.°
Métodos de selecio

Os métodos de selecdo incluem obrigatoriamente a avaliagdo curricular e, para os trés
melhores classificados na avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagao.

Artigo 8.°
Avaliacao curricular

1. A avaliagdo curricular visa avaliar a adequagdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo.

2. A avaliag@o curricular ¢ efetuada para todos os candidatos admitidos, mediante a
analise do curriculo vitae apresentado.

Artigo 9.°
Entrevista de Avaliacdo

1. A entrevista de avalia¢do visa obter, através de uma relag@o interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

2. A entrevista pessoal consiste numa analise estruturada e aprofundada dos critérios
previstos na alinea a) do artigo 4.° deste Regulamento, sustentada pela
descrigdo de comportamentos ocorridos em situagdes reais e vivenciados pelo
candidato.

3. A entrevista pessoal, baseia -se num conjunto de questdes relacionadas com o perfil
de competéncias do candidato e da sua adequagdo ao perfil exigido para o cargo.

4. A entrevista pessoal terd, aproximadamente, uma duragdo de 30 minutos.



. Por cada entrevista de avaliagdo é elaborado pelo jiri um parecer qualitativo sobre
cada um dos candidatos.
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6. Terminadas as entrevistas, o juri delibera, de imediato e em ata, relativamente aos
resultados das mesmas, indica o melhor candidato que apresente as melhores
condicdes para o preenchimento do cargo, referindo a fundamentagdo da sua escolha.

7. Com base na ata final, o juri elabora um Relatdrio Final, que ¢ remetido ao Presidente
do Parlamento Nacional e ao Conselho de Administragéo, indicando, por ordem
alfabética, os trés candidatos selecionados.

Artigo 10.°
Aplicaciio dos métodos de sele¢io

1. Em resultado da avaliacdo curricular, o juri decidira quais os trés candidatos melhor
classificados para passarem a fase de entrevista.

2. A escolha dos candidatos referidos no nimero anterior, é efectuada de acordo com a
classificac@o obtida no conjunto do critério previstos na alinea a) do artigo 4.° deste
Regulamento.

3. Os candidatos selecionados para a realizagdo da entrevista de avaliacio sao
convocados com cinco dias uteis de antecedéncia em relagdo a data estabelecida para

a entrevista.
Secedo 11
O juri

Artigo 11.°
Designacio do jiri

1. O Conselho de Administragdo, apds da recepgdo do despacho do Presidente do
Parlamento sobre a decisdo de recrutamento do Secretario-Geral através de concurso
publico, designa dois membros do Conselho de Administragdo e o Diretor de
Recursos Humanos e Formagdo para a composi¢ao do juri.

2. O Conselho de Administragdo designa ainda dois membros suplentes e um
funcionario para substituir o Diretor de Recursos e Formagdo para suprir nas suas
faltas e impedimentos.

3. O juri, na sua primeira reunido, elege o seu presidente entre os trés membros € o seu
substituto nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 12.°
Competéncia do jari

. Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento de recrutamento e selegdo
do Secretario-Geral, desde a data da sua designagdo até a elaboragio do relatdrio
final.
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E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:
a) Proceder a verificagdo do cumprimento dos requisitos obrigatorios por lei;

b) Garantir a aplicagdo dos pardmetros de avaliagio, a sua ponderacio, a grelha de
classificagdo e o sistema de valoragdo final de cada método de selegio

¢) Notificar os candidatos, sempre que tal seja exigido;

d) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha exercido ou exerc¢a funcdes,
ou ao proprio candidato, as informacdes profissionais e, ou, habilitacionais que
considere relevantes para o procedimento, quando tal for considerado necessario;

e) Proceder a avaliagdo curricular, bem como a entrevista de avaliacdo;

f) Identificar os trés candidatos habilitados para a entrevista de avalia¢ao.

Artigo 13.°
Funcionamento do jiri

. O juri funcionam na sede do Parlamento Nacional.

. O jari delibera com a participagao efetiva de todos os seus membros, devendo as

respetivas deliberagdes, quando tomadas por maioria, ser sempre por votagdo
nominal.

. As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito.

Secedo 111
Candidaturas

Artigo 14.°
Requisitos de admissao

. Apenas podem ser admitidos ao procedimento de recrutamento e sele¢do para o cargo

de Secretario-Geral os candidatos que retinam os requisitos legalmente exigidos na
LOFAP e constantes no respetivo aviso de abertura.

. O candidato deve reunir os requisitos obrigatdrios até a data limite de apresentacdo da

candidatura.

. A verificagdo dos requisitos € registada pelo juri em ata e efetuada em dois

momentos:

a) Na admissdo ao procedimento e verificagdo das candidaturas;



b) No momento da elaboragdo do relatério final a apresentar ao Presidente do
Parlamento ¢ ao Conselho de Administragio.

Artigo 15.°
Prazo de candidatura

O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ de dez dias tteis, contados da data de
publicagdo do procedimento de recrutamento e selegéo.

Artigo 16.°
Formas de apresentacao da candidatura

1. A apresentacdo da candidatura é efetuada, exclusivamente, através de envelope
selado entregue na Secretaria Geral do Parlamento Nacional.

2. A candidatura, respeitando o principio da igualdade, ¢ obrigatoriamente constituida,
para todos os candidatos, pelo preenchimento dos seguintes elementos disponiveis na
plataforma de candidatura:

a) Carta de motivagdo;

b) Curriculum Vitae;

¢) Declaragido sob compromisso de honra, de que todas as informagdes prestadas
sdo verdadeiras;

d) Certificados ou diplomas académicos.

3. E da responsabilidade dos candidatos a exatiddo, a veracidade e a conformidade das
informagdes prestadas.

Artigo 17.°
Apreciacio das candidaturas

Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o jiri procede a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos e delibera em ata sobre a admissibilidade dos
mesmos, procedendo depois a sua classificagdo, tendo em conta a respectiva avaliagdo
curricular.

Artigo 18.°
Exclusio e respectiva notificaciio

1. Sdo excluidos do procedimento recrutamento e sele¢do os candidatos que:
a) Nao retinam os requisitos legais;

b) Né&o apresentem os documentos comprovativos exigidos no aviso de abertura

ou solicitados pelo juri;



¢) Nao comparecam num dos métodos de selecdo;
d) Prestem falsas declaragdes;

e) Nao apresentem a candidatura nos termos do disposto no artigo 15.° deste
Regulamento.

2. Os candidatos s@o notificados da respetiva exclusao através de oficio do Parlamento
Nacional.

Artigo 19.°
Impugnacgoes

1. Das deliberagdes do juri, pode caber reclamagéio a apresentar junto do Conselho de
Administra¢do, no prazo de S dias, devendo este solicitar ao respetivo jari, uma
apreciag@o fundamentada, a qual lhe devera ser presente em igual prazo, para
preparacdo de resposta ao interessado.

2. Nos termos da lei, esta reclamagio nido tem efeito suspensivo.

Artigo 20.°
Dever de sigilo

Os membros do Conselho de Administragdo, do jiri, bem como o pessoal que lhe preste
apoio, estdo especialmente obrigados ao dever de sigilo, sendo que este dever de sigilo
comporta, designadamente, a obrigagdo de ndo divulgagdo publica dos factos,
circunstincias e critérios do juri, bem como a identidade dos candidatos até a decisdo
final de designag@o.



